- transportd Tmpreund cu Ingrijitorul sau alt infirmier beneficiarii decedati la camera mortuard
sub coordonarea asistentului medical;

- cunoaste solutiile dezinfectante i modul lor de folosire;

- colecleaza si decontamineaza instrumentarul intrebuintat participd la  procesul de
presterilizare a acestuia;

- respectd circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale §i a persoanelor:

- nu este abilitatd sd dea relatii depre starea de sanatate a asistatului;

- va respecta comportamentul etic fagd de beneficiari, susfindtori legali si fatd de personalul
caminului;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiend i
securitate si sdnatate n muncd, PSI:

- poarta echipamentul de proteciie stabilitpe care il va schimba or de cite ori este
nevoie,pentru pistrarea igienei §i aspectului estetic personal;

- respectd drepturile beneficiarilor ;

- respectd reglementarile privind prevenirea,controlul i combaterea infectiilor nosocomiale
conform prevederilor in vigoare §i desfisoard activitatea in aga fel incat sa nu se expuna la
accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand.cét si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

- respectd graficul de lucru Intocmit si semneaza condica de prezentd la venire si la plecare;

- pirasirea locului de muncd se face doar cu acordul directorului sau asistentului medical de
turd, in cazuri deosebite;

- colaboreazi cu tot personalul ciminuluinu creeazd stari conflictuale,foloseste un limbaj si o
tonalitate normalad pentru a nu crea disconfort in relaiile de lucru;

- executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a directorului pentru
buna desfasurare a actului medical In functie de necesitate;

- hrineste beneficiarii imobilizati la pat;

- distribuie hrana beneficiarilor in sala de mese impreund cu asistentul medical, sau dupi caz cu
ingrijitorul,

- respectd procedurile de lucru, ROLROF precum si prevederile legislatiei In vigoare;

- pistreazd secretul de serviciug

- raspunde personal pentru prejudiciul atit material ¢ét si moral adus institutiei;

- raspunde pentru situatia de abuz sau neglijentd a beneficiarilor;

- trebuie sa se documenteze si si se perfectioneze continuu in domeniul de activitate;

- it isi trateze colegii cu respect si sd evite aprecierile negative la adresa lor in reyenta
beneficiarilor sau a altor persoane;

- si mentind permanent dialogul cu personalul institutiei pentru rezolvarea problemelor

_ i comunice intr-o manierd politicoasd, directd , cu evitarea conflictelor;

- it respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, si foloseascd integral i cu maxima
eficienta timpul de munci;

~ i aiba In vedere ¢d propriul comportament reprezintd un model pentru asistati si s& actioneze
in consecintd.

L. REGULI §I OBLIGATII PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATH ,
CONDUITA IN TIMPUL PROGRAMULUI SI REGULI DE ORDINE
INTERIOARA

- $a respecte cu stictete programul de lucru si sd semneze in condica de prezenta atdt la intrarea
In turd cit i la iesirea din turd;
-sit respecte graficul de prezen(d si s aducd modificéri doar cu acordul directorului;
- rispunde pentru aplicarea corectd a tratamentului in cazul In care lipseste asistentul medical
(sef de turd);
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