Denumirea institutiei publice
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ANEXA LA CONTRACTULNR ... ..

L rmati rale privind pos

L Denumirea postului AASISTENT MEDICAL GENERALIST

= Nivelul postului® SFUNCTIE CONTRACTUALA DE [ XECUTIE

3. Scopul principal al postului : raspunde de starea de sanatate a asistatilor si organizarea activitatii
infirmierelor si ingrijitoarclor

. Conditii speci ntru o rea postului

I Studii de specialitate :ISCOALA POSTLICEALA SANITARA

2. Vechime in specialitate necesars :

3. Perfectiondri (specializdri) ; ASISTENT MEDICAL GENERALIST

4. Cunogtinge de operare/programare pe caleulator (necesitate st nivel)?!

> 1)

- Limbi sirdine*” (necesitate si nivel de cunoasiere)

6. Abilitafi, calitagi §i aptitudini necesare -capacitatea de arezolva sarcinile repartizate.asumarea
responsabilitatii. profesionulism, integrarea in colectiy prin soctabilitute si comunicare ;

7. Cerinte specifice®” AUTORIZA TIE DI LIBERA PRACTICA SI ASIGURARE DE MALPRAXIS
8. Competenta manageriald {cunostinge de management, calitdps st aptitudini manageriale).........

1. Atributiile postului ©

I Isi desfasoara activitatea in mod responsabil.contorm reglementarilor profesionale si cenintelor

postului

Respeta regulamentul de ordine interioar :

Preia persoana asistata nou venitaverifica toaleta personalitinuta si il repartizeaza la camera:

Informeuza persoana asistata cuprivire ly structura institutiei -

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheams medicul sau ambulantaiparticipa la

asigurarea unui climat optim si de SIEURING I Camery ;

6 Identiticn problemele de ingrijire ake asistanibor. stabileste priontatile.claboreaza sk implementeaza planul de Ingripire
medicala

n J— -t b

DN G semng de edtre conducatorul institufier sau de persoana delegatd. In sauatia in care persoina cane contrasemneazs
coingide cu conducataral institulici sau autorithii publice, fisa de post vis 17 doar aprodatd de cdire acesta,

'S¢ specificd daca ese functie contrsctunld de executic sau este fungyie contractoald de conducere.,

“Se va completa cu informatiile corespunzatoare, stabilite la nivelul Camumulul.

' Se stabileste dupa cum urmenza | wetnostinge de Basa™, Lnivel mediu” i _nivel avansal™

" Se stabileste pentru fiecare dintre crteriile _oitit sers”,  vorbit”, dupd cam urmenzd ¢ weunogtmie de bazd”, nivel
medin”, _nivel avansa

" De exemplu ; calaioni frecs ente, delegrn detigan, disponibi e penou lucra in program prefunzit o anumite conditil

" Se stabilese pe baza actis Haplor specifice structurii din cadrul careia existl postul 51 in concondangd cu obiectivele
nstiugied, compartimentului si cebe individunle



7. Prezinta medicului persoana asistata pentru examinare si il informeaza asupra starii de sanatate a
acestuia de la sosire si pana in prezent ;

8. Observa simptomele sistarea asistatilor.le inregistreaza in dosarul de ingrifire si informeaza
medicul ¢

9. Raspunde de ingrijirca asistatilor si supravegheaza cfectuarea de catre infirmier &
toaletei.schimbarii lenjeriei de corp.si de pat.ereearti conditiilor pentru satisfacerea nevoilor

fiziologice si schimbarii pozitiei persoanelor bolnave :Observa apetitul asistatilor. supravegheaza
alimentarea.distribuire alimentelor conform meniului |

10. Planifica zalnic programul personalului din subordine :

1. Efectueaza urmatoarele tehnici ‘ratamente parenterale.y itaminizari.imunizari testari
brologice.pansamente si bandaje.tehnici de combatere a hipo si hipertermiei.resuscitare cardio-
respiratorie daca este neyoie.masurarea functilor vitale.musuraton antropometrice, notarea

valorilor in fisele medicale..prevenirea si combateres escarelor.calmarea si tratarea durerii ©

12, Tine evidenta medicamentelor administrute.se ingrijeste de depozitarea si valabilitatea lor,

13, Semnuleaza medicului orice modificare depistata ;

4. Supravegheaza modul de deslasurare a vizitelor apartinatorilor’

I5. In caz de deces inventariaza obiectele personale si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit
de conducerea caminului anunta .medicul.directorul caminului.rudele ssistatului si se ocupa de
certilicatul constatator ;

16. Executa once sarcini de serviciu la solicitarea mediculur sau conducerii caminului ;administresza

tratamentul asistatilor conform retetelor si in functic de nevot®

17. Insoteste asistatul la cabinetele de specialitate.la internares/externarea din spital ;

18. Pregateste documentele necesare inemarii in spital.anunta medicul.ambulanta ;Se ocupa de
eliberarea certificatului constatator al decesului =

9. Vizieaza asistatii intemnati in spital |

20 Anunta asistentul social cand o persoana este internata sau pleaca in familie.dn lipsa asistentului
soctal sa anunte nr de portii la bucatarice

21, Raspunde de curatenia st dezinfectia caminului ;

22, Sastic in orice moment unde se afla asistatl

23. Colaboreaza cu ceilalti asistenti medicali precum si cu personalul din subordine pentru intocmires
graficulur de prezenta

24. Anunta directorul caminului si sa faca 1ot ce este posibil pentru gasirea asistatilor in caz de
disparitie din camin ;

25 Merge la cabinetul medical pentru prescrierea de retete.bilete de trimitere.

26. Ridica reteta de Ja farmacie .pregateste tratsmentul personal pe doze zile ficcarui asistat’

27, Administreaza personal tratamentul asistatifor ;

28. Supraveghenaza asistatii’

29. Elibereaza bilete de invoire pentru asistati

30.Raspunde de informarea imediantd a persoanclor responsabile privind orice defectiune in
functionare a eehipamentului cu care isi destasoord activitatea -

A1 Raspunde de legalitaten actelor intoemite si de controlul legalitatii actelor intoemite de ale
compartimente ;

32 Raspunde de pastrarea secretului profesional asupea wturor activ itatilor destasurate in cadrul
serviciulut conform clauzel de confidentialitate si nu poate i obligat in nici o circumstanta de

 CAIre nict o persoand lizica sau juridica sa divulge secretul profesional) ;

3300 exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta. este independent profesional $i nu poate fi supus
nici unei ingradini sau presiuni de orice tip.fiind protejat de lege impotriva acestora ;

MNeindeplinirea intocmai i la timp a sarcinilor presaizute in prezenta fisd u postului atrage dupd sine,
in [unctie de graviute sau consecinte.rispunderea disciplinari.materiala sau penala.

A3Pentru pagubele produse cu vinovatic patnimoniului institutiei.pentru nerestituirea in ermenul legal
asumelor ce i s-au acordat necuvenitprecum si pentru daunele platite de institutie, in calitate de
comitent.unor terfe persoanc.in temeiul unei hotdran Judecdtoresti definitive si irevocabile. se
angajeazd raspunderea civila a personalului contractual.

IN Ave AN Ao neinmantd L



37 Saluriatul este direct raspunzator in cazul producerit unor accidente, ¢a urmare & unor actiuni
voluntare ;

38.Respecta normele P.S1 conform | xpinnr 3072006 ;

M.Respectd prevederile Codului de Conduita ol personalulur Contractual

F0.Are obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr. 6002018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial af entitagilor publice :

41.Comunica sefului direct orice situatic de munca pe care o considern un pericol pentru sanatatea
colegilor.beneficiarilor : »

29.Raspunde de respectarca legalitatii in activitatea pe care o destasoara .in cazul in care nu a luat lg

timp masuri legale ce se impun pentru realizarea sarcmilor de serviciu -
Indeplinesie orice atributic dispusa de conducerea unitatii in functie de postul ocupar si de
problemele existente in cadrul caminului -

43. Adopta perrmanent un compontament adecvat in MIASURL 53 Promoveze imagines institutics |

44.5¢ implica in solutionarea situatiilor de erizy -

43181 trateaza colegii cu respect si evita aprecieri negative la adresa lor in prezenta beneficiarilor sau a
altor persoanc ;

46.Mentine permancnt dialogul cu persoanele institutici pentru rezolvarea problemelor de serviciu ¢

47.In lipsa asistentului sef colaboreaza cu lucratorul social in determinarea numarului de portii de
mancare din nota de comanda trimisa la firma prestatoare

48.Preia hrana cu nume . prenume si semnatura dupa verificarea numarului de portii trecut in nota de
comanda afisata in bucatarie cu numarul de portii din procesul verbal de predare -primirea
acesteia

49.Daca alimenele sunt la bucata se numary . dar daca scesten sunt vrac se cantarese astfel incat
cantitatea sa fie conforma cu meniul

SO.Supravegheaza sevires mesei si raspund daca brana nu corespunde din puret de vedere cantitativ
conform meniului. dupa preluare |

IV. Criteri :

L. Adaptabilitate

2. Capacitatea de implementare

3. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

4 Capacitaen de asumare a responsabilitatilor

3.Capacitates de autoperfectionare $1 de valorilicare a experientei dobandite

O.Creativitate §i spirit de initiativa

7.Capacitatea de planificare si organizare u timpului de lucru

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipd

10.Competenta in gestionarea resurselor alovate

I Integritatea morala si conduita in tmpul serviciulug

12 Promovares caminului $1 participarea la actiuni organizate de camin

V. Obiectivele de performanta indiv iduali

*  Destasurarea de programme de educatic pentru sanatate”
®  Activitati de consiliere
®  Lectit educative si demonstratii practice pentru asistatiinfirmicre.ingrijitoare

VL Sfera relationali a titularului postului

VI, 1. Stera relagionala interna -

a) Relogit ierarhice |

- subordonat fagd de asistent medical sel.medic.directorul caminulu
- Supenior pentru toate posturile de infirmier i Ingrijitor

B Raovlarsi Giametivmat oo ’ S

-
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¢) Relagii de control ; controleaza personalul din subordine.daca isi realizeaza activitatile specifice
atributiilor postului

d) Relatii de reprezentare

VL 2. Sfera relaionala externa :cu medicii de familie de unde asistatii provin.cu cabinctele medicale
din ambulatoriu de specialitate.cu sectiile de specialitate din spitale.cu farmaciile din ors

alcuautoriag gi institugii publice cu organizayii intermationale

b) cu persoane juridice private

VI 3 Delegarea de atributii si limita de competentd teste infocuit in cazul lipsei temporare de catre
assstentul aflat la 8 ore sau de catre infirmier

Raspunde de rezolvares lu termen o sarcinilor curente si a altor sarcini/eerinte ale selilor
ierarhici jexeeuta in limitele aprobate si alte activitati referitoare la activitatea caminului

Intocmit de yel compartiment) ™

I Numele §i prenumele RADU ADRIANA

2. Funcpia de conducere ASISTENT MEDICAL SE
3, Semndtura

4. Data intoemirii

Luat la cunogtinga de catre ocupantul pastului:

I Numele §i prenumele

2.5¢mnidtura............,. 9 90 15 v 0 1110, €3 R @ 0
3. Data

Contrasemnat de setul ierarhic conducatorului de compartiment ;

1. Numele 3i prenumele RADU ADRIANA

2 Funeta ASISTENT MEDICAL SEF

3 Semndtura. ...y AR5 S S S B s A T s s
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