CAMINUL PENTRL PERSOANE VARSINICE

SEANTIM IVIREANUL CALARASI

CLI 2537091
G2 Calarasi. str. Obarului, nr, 2A. Tel: (1342401084
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Nr.504 /29.04.2026

ANUNT din data de 29.04.2026

Privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea postului
vacant de asistent medical in cadrul Ciminului pentru persoane varstnice,, Sf.Antim
Ivireanul,, Calarasi

Caminul pentru persoane viarstice., ST Antim Ivireanul,, Calirasi in temeiul prevedertlor art. 506 si ant. 53]
alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificanle si
completdrile ulterioare. art.32 aling 1) . (2 htb) . (3).(4) din legea 1532017 privind salurizarca personalului
platit din fonduri publice coroborate cu prevederile Codului Muneii republicat cu moditicarile s1 completanile
.

ulterioare, anuntd de. lansarea unei proceduri

aferent unei functii contractuale de ex

Postul vacant pentru care a fost declansata procedura de transfer In cerere este urmitorul:
L. Asistent medical -1 post
Conditii specifice pentru ocupares postului
L Asistent medical
a) diploma invagamant liceal finalizat cu diploma de bacalaureat:
b) diploma absolvire scoald postliceala sanitard cu specializarea asistent medical generalist;

¢) Certificat de membra Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor din
Romiinia Filiala ¢ Alirasi;

d) aviz liberi practici



clasigurare malpravis;

Documente necesare si data limiti:
e ———ie——.
Persoancle interesate sunt invitate sa depunda pinid urmitoarele documente:

a) cerere transfer ( se va completa la sediul Caminului pentru persoane varstnice SEAntim Ivireanul.
Calarasi.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in termen de
Valabilitate, copia certificatului de nastere:

¢) copiu certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbares de nume, Jupd
caz.

d) copitle documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor spectalizan,
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitute de
autontatea sau instituyia publica:

¢) copia carnetului de muncd. a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea stdiilor solicitate pentru ocuparca postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. Jupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeveringd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de cdtre medicul de
tamilie al candidatului sau de catre unitdfile samitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

h) centificatul de integritae comporamentald din care sa refasi i nu s-au comis infractiuni prevazute la an.
I alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul nagional amomatizat cu privire la persoancle care su
coms infractiunt sexuale. de exploatire o unor persoane sau asupra minorilor. precum §i pentru completarea
Legit nr. 762008 privind organizarea si funcionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadral sistemului de invagaman,
sandiate suu protectic sociald. precum si orice entitate publicd sau privatid a carei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoune in varsti. persoane cu dizabilitdgi sau alte categorii de persoane vulnerabile
Ori care presupune examinarea fizicd sau ey dluarea psihologicd a unei persoan:

1 curriculum yvite, model comun curopean,

1" aviz psihologic;

Dosarele s¢ vor depunce la Compartimentul Resurse U mane st Achizitii Publice sau la Compartimentul
Juridie.

Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta la
depunere si originalele acestor documente pentru certificare pentru conformitate cu originalul,

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:
30 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv pana pe data
de 29 mai 2026 ora 10.00

Pe data de 2 iunie 2026 comisia de selectie/evaluare verifici cererile de transfer si documentele aferente
acestora,

Rezultatul verificarii cercrilor de transfer yi a documentelor aferente se publicd pe pagina de internet i
la sediul Ciaminului pentru persoanc varstnice,, SLAntim Ivireanul,, Caliarasi cu mentiunea,, ADMIS,,
sau ,, RESPINS,, cu motivul respingerii.



ntatitlor aferente
ind inregistrate

Rezultatul probei de verificare a cererilor de transfer si a docume
deoarece la de rea_dosarului se verifici toata documentatia . fi

complete,

In cazul in care conform procedurii de lueru interne privind ocuparea prin transfer la cerere a
unor functii contractuale de executic vacante din cadrul Caminului pentru persoane virstnice,,
SAntim Ivireanul,, Calirasi, aprobata la nivelul institutiei, dupi verificrea dosarului/dosarelor de
inseriere la procedura de transfer se constatd i sunt admise mai multe dosare deciit posturi vacante. se

Va_organizatd proba interyiului afisindu-se in acest sens data si ora sustinerii_acestuia odatd cu
rezultatul selectei dosarelor.

Criteriile de ey

executie sunt:

#) abilititi si cunoytinge impuse de functie- 30 puncte
b) capacitatea de analizi si sintezi- 20 puncte
¢ motivatia candidatului-20 puncte
d) comportamentul in situatiile de crizi-10 puncte
¢} abilitidti de comunicare- 10 puncte
f) initiativa i creativitate-10 puncte
TOTAL 100 PUNCTE

doar dosarcle

aluare previzute in planul de interviu_pentru functiile contractuale de

Bibliografia stabilitia pentru roba interviului

. Legeanr, 17,2000 privind asistenta sociala a persoanclor varstnice;
2. Legea seeurititii si SARALE In munca nr.3192006, cu modificirile yi completirile ulterioare:

3. Ordinul secretariatului general al Guvernului ne.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
ntern managerial al entitatilor publice;

4. Ordonanta de urgenta nr. 372019 privind Codul administratiy ;

5. Ordinul nr. 292019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanclor virstnice. persoancelor farad adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectic a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale anexa I;

Tematica
Fema 1 Organizarea si functionarea caminelor pentru persoance varsinice;(legea 17/2000)
Fema .2.0bligatiile lucritorilor in ceeace priveste securitatea si sanitatea in munci:(legea 319/2006)

Tema. 3 Instruirea lucritorilor privind sdndtates si securitatea in munca;(legea 319.20006)

Tema 4 Lista standardelor de control intern managerial la enfititile publice:(OSGG 600/2019)



Tema. 5 Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractualart. 358)(O0(,
57/.2019)

Tema .6 Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti(art.560)(OU G
S72019)

Fema. 7 Raspunderea administrativi art.563-art.379O00 G 572019)

Fema. 9. Modulul HE Activitati/Servicii -Standard 2 -Asistentd pentru sanatate(Ordinul 292019
anexal)

Tema .10, Modulul IV Mediu dey mta-Standard 3- Cazare(Ordinul 292019 ancxa 1)

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intoemit de comisia de selectie ‘evaluare in ziua
desfasurarii probei interviu, pe baza criteriilor de evaluare.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 puncte.
Sunt declarasi admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Rezultatul interviului se public in 24 ore de la data susfinerii acestuia pe pagina de internet si la
avizierul Caminului pentru persounc varstnice., SfAntim Ivircanul, Cilirasi si nu este supus
contestarii.

Informatii suplimentare s¢ pot obtine la sediul Caminului pentru persoane varstaice,, SEAntim
Ivircanul,, Calirasi din str. Oborului nr.2 Ay Mun.Caldarasi , Jud Caldrasi sau Ia 1eL0342401084
interior 103,

Anexe:

* Fisa de post pentru functia de asistent medical
e  Cercerea tip pentru transfer

Director,

Red.P.M
I Ea,



