	SITUATIE  PRIVIND   TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE -CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE,, SF.ANTIM IVIREANUL CĂLĂRAȘI- 30.09.2022
	Total salariu brut

	Nr.crt
	Functie
	Salariul de bază brut/indemnizația lunară 
	Majorarea salariului pentru activitatea de CFP cu 10%
(baza legală - art. 15 Legea-cadru nr. 153/2017)*
	Spor Proiecte
	Spor condiții vătămătoare și periculoase
15 %
	Indemnizație hrană
(baza legală
art. 18 alin. (1) și (2)
Legea-cadru nr. 153/2017)

	Alte drepturi în bani/natură
	

	1
	DIRECTOR
	11856
	0
	0
	1778
	346
	0
	13980

	2
	ȘEF SERVICIU B.F.C.A
	9194
	919
	0
	1379
	346
	0
	11838

	3
	CONSILIER JURIDIC
	5054
	0
	0
	758
	346
	0
	  6158

	4
	ASISTENT MEDICAL ȘEF PE UNITATE
	5926
	
	
	889
	346
	0
	   7161

	5
	LUCRĂTOR SOCIAL
	4856
	0
	0
	728
	346
	0
	   5930

	6
	REFERENT 1 A
	4472
	0
	0
	671
	346
	0
	   5489

	7
	REFERENT DE SPECIALITATE II
	4410
	0
	0
	662
	346
	0
	   5418

	8
	ADMINISTRATOR
	3952
	0
	0
	593
	346
	0
	   4891

	9
	MUNCITOR I
	2933-3702
	0
	0
	440-555
	346
	0
	3719-  4603

	10
	ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
	4622-4856
	0
	0
	693-728
	346
	0
	 5661-5930

	11
	ASISTENT MEDICAL
	4346
	0
	0
	652
	346
	0
	5344

	12
	INFIRMIERE
	3764-3956
	0
	0
	565-593
	346
	0
	4675-4895

	13
	ÎNGRIJITOARE
	3222
	0
	0
	483
	346
	0
	4051

	14
	ȘOFER
	3848
	0
	0
	577
	346
	0
	4771



Medicul are contract de voluntariat, iar  psihologul are contract de prestări servicii.
Personalul administrativ este salarizat conform anexei 7 la HCL 106/25.07.2017.
Personalul de specialitate  este salarizat conform anexei II  la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
Pentru anul 2022 s-a acordat în luna august 2022 voucher de vacanță în cuantum de 1450 lei/salariat  la care s-a reținut un impozit de 10% conform legislației în vigoare.
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