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CAMINUL PENTEU PERSOANE VARSTNICE
SF.ANTIM IVIREANUL CALARAS
CUI 25570961
910021, STR.Oborului nr.2A, Judetul Calarasi
Tel.0242313136
e-mail efficef@eaminbatrani primariscalarasi.ro

DECIZIE

privind aprobarea procedurii interne de selectie a personalului contractual in vederea
ocupdrii posturilor vacante prin transfer la cerere in cadrul Ciminului pentru persoane
vitrsinice,, SLAntim Ivireanul,, Caldrasi

Directorul Clminulul pentru persoane Virstnice ., 5£Antim Ivireanul [ Calarasi, numit prin
dispozitia Primarului nr, $23/31.05.2021,

Avind in vedere:

- referatul inregistrat  cu nr. 476 20.05.2025 al doamner Duju Andreca prin care propune
aprobarea pm-:miurii mterne de selecpe o personalulu contractual in vederen ocupdri postunlor
vacanie prin transfer la cerere in cadrul Caminului pentre persoane virstmice., SLAntim
Ivireanul,, Caldrasi

=HCL ne.177730,09.2024 privind aprobarey orgamigramel §i statului de functn ol Caminuiul
pentru persoane varstmce,, SEAntim Ivireanul,, Célirasi

-HCL nr.246/17.12.2024 privind modificarea statului de funepi, aprobarea coeficienpilor pentru
functiile contractual care nu se reglsesc In Anexa 7 la HCL nr 10625 07 2017, pentru personalul
promovat in grade/trepte profesionale din cadmul Caminului pentru persoane varstnice,, S1.Antim
Ivireanul,, Calfragi:

~legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevedenle art VIl din OUG 1562024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025;



- prevederile  Ordinului nr 292019, cu modificdrile si completarile ulterioare, Anexa 1.
M.V LStndard 2 Resurse Umane;

- prevedenle arl, 506 s art. 551 aling3) din Ordonunga de urgentd a Guvernului nr. 37/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

- prevederile art.32 alindf) . (2) lith) . (3) . (4) din legea 15372017 privind salanzaresa
personalulu platt din fondur publice;

- prevederile Codului Muncii republicat cu modificgrile si completarile ulterioare;

DECIDE:

Art.l Se sprobd Procedura internd de sclectie a personalului contractual in vederes ocupdrii
posturilor vacante prin transfer la cerere in cadrul Ciminului pentru persoane virstnice,,
SEAntim Ivireanul,, Caldragi, conform snexelor care fac parte integrantd din aceasta decizie,
Artl Prezenta decizie poate i contestatd in conditiile legii nr.3542004 a comtenciosului
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Art.3 Prezenta Procedurd intemd se va aduce la cunostinga salariajilor interesafi prin afisare pe
site-ul institufici.

Art.d Conducdtoril tuturor compartimentelor din cadrul Caminului pentru persoane virstnice,,
SLAntim lvireanul,, Calaragi, vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Juristul institufiei va comunica prezenta celor interesati,

Vizat pentru legalitate
Cu.jr.Pavel Monica

M e
Drata 200052025

Emish Is Caldrasi

Ex.3



Anexa | la decizia nr.8/ 20.05.2025

PROCEDURA DE SELECTIE A PERSONALULUI CONTRACTUAL iN
VEDEREA OCUPARII POSTURILOR VACANTE PRIN TRANSFER LA
CERERE IN CADRUL CAMINULUT PENTRU PERSOANE VARSTNICE,,
SF.ANTIM IVIREANUL,, CALARASI

CAPITOLUL 1

Organizarea procedurii interne de selectie a personalului contractual in
vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la cerere

Dispozitii generale

Art.l Prezenta procedurd stabileste modalitatea de realizare a selectici personalului
contractual in cazul woui transfer la cerere in cadrul Ciminului pestru persoane
viarstnice,, SLAntim Ivireanul,, Calirasi.

Art.2 Ocuparea prin transfer la cerere a unui post corespunziitor se realizeazd in
limita posturilor vacante existente in statul de functii aprobat al Ciminului pentru
persaane viirstnice,, SEAntim Iviceanul,, Caldrayi, docd s¢ realizeazd de pe un post
din sistemul bugetar, similar sau echivalent, cu respectaren conditiilor specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal,

Art.3 Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzdtoare unor functi
contractuale, persoancle incadrate in baza unui contract individual de munci pe
durati nedeterminati.

Art.d Transferul la cerere se poate face pe o functic contructuali vacanti de acelasi
nivel sau intr-o funcfie vacantd de nivel inferior.

ArLS Pentru personalul contractual de conducere prin functie de nivel inferior se
infelege o functie de conducere situati jerarhic la un nivel inferior funcici definute,
potrivit ierarhizirii previzute in somenclatoarele specifice, precum 5i orice functie
de execujie.



Art.h Personalul contraciual trebuie sd indeplineascd conditiile de studii, condifiile
de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei in care urmeazd s fie
transferat.

Art.7 Transferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual §i cu
aprobarea conducitorului autorititii sau institufici publice in care urmeard i iyi
desfigoard activitatea. Autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia s-a aprobat
transferul la cerere al personalului contractual instiinteazsd cu celeritate autoritates
sau institutia publici in cadrul edrein i5i desfiyoard activitates personalul
contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Art8 In vederen realizirii transferului, autoritifile si institugiile publice verificd
indeplinirea de cfitre personalul contractual a condifiilor generale si specifice
previizute in figa postului aferentd functici contractuale in care urmeazd si fic
transferat. Autoritatea sau institufia publicd in cadrul cirein se afld funcfia
contractunld vacantd arc obligagia de a publica pe pagina de internet a acesteia un
anunt care cuprinde documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora si
locatia stabilitd pentru verificarea indeplinirii conditiilor generale i specifice.
Anunful se publicd cu 5 zile inainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii
conditiilor generale si specifice pentru functia contractuald respectivil.

Art.Y (1) Conduecdtori compartimentelor  functionale  san  persoana  cu
atribufii{resurse umane) din cadrul Ciminului pentru persoane virstoice,, STAntim
Ivireanul,, Cilaragi intocmese un referat in care justificd necesitates demaririi
procedurii de ocupare prin transfer la cerere a functiilor contractusle vacante din
cadrul acestora sau al institutici,

(Z) Heferatul astfel intocmit se supune aviedrii de citre inspectorul de
specialitate 1 A (resp.CFP) din  cadrul Compartimentului Buget Finange
Contabilitate Administrativ , care verifici incadrarea in bugetul aprobat , iar
ulterior aprobirii Directorului Ciminului pentru persoane virstnice,, SLAntim
Ivireanul,, Cilirasi,

(3) Referatul va contfine cel pufin urmdtoarele elemente:

a) necesitatea ocupiri funcfiilor contractuale vacante;

b} identificarea TuncfieiTunctiilor contractuale prin denumire . categorie,

gradftreaptd profesionali;

¢) compartimenul din care face parte funcfia contractuali vacanti;

d) conditiile generale 5i specifice pentru ccuparea funcfiei contractuale;

ejdesemnares a X persoane pentru a face parte din comisia de selectie.

{4) Dupd aprobare, referatul aprobat de directorul institutiei insofit de fisa

Migele de post corespunzitoare functici/Tanctiilor contractuale vacante, intocmitd/intoemite
st aprobate in conditiile legil, este transmis Compartimentului Resurse Umane $i Achizitii
Publice care asipurd publlu:nrt.u anunfului  privind ocuparea prin transfer la cerere o
functiei/functiilor contractuale la sediul institufici i pe pagina de internet a acesteia,
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Sectiunea a 2-u

Publicitatea procedurii de selectie in cadrul transferului la cerere

Art.10 (1) In vederen realizarii transferulul, Caminul pentru persoane virstnice,, SLAntim
Ivireanul,, Cildrasi va afisa la sediu si pe site-ul propriv anunjul privind ocuparea prin
trunsfer la cerere s posturilor corespunzfitoare functiilor contractuale respective, care
cuprinde figa'fisele postuloi corespunzitoare funcfiet/functiilor contractual, modalitatea de
verificare a indeplinirii condifiillor generale si specifice, documentele necesare si perioada
de inseriere, data, ora si locafia

(2) Anuntul s¢ publici cu 5 zile lucrfitoare inainte de data stabilitd pentru
verificarea indeplinirii conditiilor generale si specifice.

Sectiunea a 3-i
Documente necesare in vederea realiziarii transferului la cerere

Art.11 in termenul stabilit in anunt, persoancle interesate depun la Compartimentul
Resurse Umidine §i Achizitii Publice sau la Compartimentul Juridic, cererca de transfer
conform anexei la prezenta procedurd internd | insofitd de vrmitoarcle docomente:

a) cerere transfer { se va completa la sedinl Caminului pentro persoane virsinice
SLAntim lvireanul,, Cildrasi.{conlancxei 2)

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdi identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copin certificatului de cdsdtorie sau a aliui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd electuarea
unor specializdri, precum s copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicé;

¢} copia carnctulai de muncd, & adeverintei eliberate de angajutlor pentro perioada
lucratf, care sd atesie vechimea in munecd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ncuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeveringd medicald care i ateste starea de sdndtate corespunziioare, cliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului san de cdtre unitdtile sanitare abilitate eu cel mult
6 luni anterior deruliirii concursului;

h) certificatul de integritate comporiamentald din care s reinsd ¢l nu s-a0 comis
infractiuni prevazute ks art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul nationul
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexwvale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii ar. 76/2008 privind
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organizarea si fonclionarea Sistemului National de Date Genetice  Judiciare, cu
madificirile ulterivare, pentru candidagii inserigi pentra posturile din eadrul sistemului de
invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum 5i orice entitate public sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in virstd, persoane cu
dizahilitafi sau alte categorii de persoane vulnerahile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane:

1] curriculum vitae, model comun curopean.

i) Alte documente mentionate in cadrul referatului transmis de citre structurile care
solicitdl transferul.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd insofite de documentele originale, care se
certificd pentro conformitatea ca ariginalul de ciitre persoana care inregistreazi dosarul.

Sectiunea a 4-a

Constituirea comisiei de selectie

Art.l2 (1) Comisia de selectie este formati din 3 persoane, personal contractusl din eadrul
structurii in cure se afld postul , precum si un secretar.

(2) in cazul in care numdrul de personal contractual este insuficient sau sc afld in
conflict de interese sisau incompatibilitate se pot desemna membril in comisia de selectie
personal comtractual din cadrul altor compartimente funcfionale,

(3 Comisia de selectie este numitd prin deciria directorulug,

Sectiunea a 5-a

Atributiile comisiei de selectie si secretariatul comisiei de selectie:

Art.13 Comisia de selecfie are urmiitourele atribufii:

1. Realizeazd seleciia cererilor de transfer

2. Stabilegte planul de interviu si realizeazd interviull in cazul in care, in urma etapei
de selectie a dosarelor sunt admisi mai multi candidagi decit numdrul de posturi
pentru care s¢ desfasoard procedura de transfer);



3. Noteard in figa individuald punctajul obfinut ka intervio in cazul in care, in urma
claped de selectie n dosarclor sunt admisi mai mulfi candidagi decat numirul de
posturi peniru care se desfligoard procedura de transfer);

4, Transmite secretarului rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
pe pagina de internet o institufiel si la sedinol acesteia,

Art.14 Secretarul comisiei de selectie are urmatoarele atribugii:

Verifici conformitatea copiilor cu actele originale
Convoacd membrii comisiei de selectie

imm:me;tn si redactieard documeniatia privind transferul
Asigurd trimiterea §i afisarea rezultatelor

ol ol S T

CAPITOLUL I

Desfasurarea procedurii interne de selectie in cazul transferului la cerere

Sectiunea |

Dispozitii generale privind desfagurarea procedurii interne de selectie in cazul
transferului la cerere

Art.15(1) Procedura internd de selecfie in cadral transferului la cerere constd in doud etape
succesive, dupd cum ormeazi:

u) -Selectin persoanelor care indeplinese condifiile in vederea ocupdrii posturilor
vacante prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse, dupi expirarea
eelor 5 zile lucrdtoare de la data publicarii anunfului;

by Interviul , in termen de maxim 5 zile de Ila data selectici, probd care se
organizeazd doar in carul in care, in urma ctapei de selectie a dosarelor sunt
admisi mai mulfi candidagi deciit numirul de posturi pentru care se desflisoari
procedura de transfer , in cadrul clruia s testeazdi abilitdfile, aptitudinile si
muotivatia candidagilor.

Hezultatugl selectiei §i al interviului nu se poate contesta,



Selectia persoanclor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii
posturilor vacante prin transfer la cerere

Art.16 Dupd expirares celor 5 zile lucrdtoare de la data publicirii anunfului, comisia de
selectic verificd indeplinirea condigiilor de transfer la cerere.

Art.17 Comunicares rezultatelor i a datei de susinere a intervinloif probd ce se
organizeasd doar in cazul in care, in urma ctapei de sclecfic a dosarclor, sunt admisi mai
mulfi candidati} s¢ publica pe site-ul institutici. Rezultatul probei nu se poate contesta.

Art.18 in cazul in care, in urma clapei de selectie a dosarelor | sunt admisi mai mulfi
candidafi, interviul se realizeazd conform planului de intervin intocmit de comisia de
selecfic in ziua desfiguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

s  Criteriile de evaluare pentru stabilires interviului sunt:
a) abilitdti §i cunogtinte impuse de functie- 30 puncte
b} capacitatea de analizd si sintezd- 20 puncte
¢) motivatia candidatului-20 puncte
d) eomportamentul in situagiile de crizi-10 puncte
¢} abilitifi de comunicare- 10 puncte
I} inigiativa 5i creativitate-10 puncte
Total 100 puncte

» in functic de ceringele de studii sau profesionale specifice postului, eriterfile de
evaluare sunt stabilite opgional de comisia de selectie.

*  Pentru posturile de conducere, plunul de interviu include si eriterii referitoare la :
ajeapacitutes de a lua decizii gi de 1 evalua impactul acestora:

b) exercitarea controlului decizional;
¢} capacitatea manageriali;

* L proba interviu, fiecare membru al comisiei de selectie poate adresa intrehiri
candidatului.

*  Nuse pot adresa intrebiri referitvare la opiniile politice ale candidatului, activitates
sindicald, religie, etnie, starca materiald, originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

o intrebarile si riispunsurile Ia interviu se consemnenz in serls de ciitre secretarul
comisiel de selectie, 5i se semneazi de membrii acesteia §i de eandidat.

* Membrii comisiei de selectie acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite.



Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de selectiv in parte,pentru
fiecare candidat, §i se noteazi in borderoul individual de notare.

s  Sunt declarasi admisi Is intervio candidatii care au obfinut minimum 50 pancte
pentru functiile contractuale de executie 5i minimum 70 puncte pentru functiile
contractusle de conducere.

= Se considerd admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare dintre
candidufii care au concurat pentru uceeagi functic, cu conditia sd fi obfinu
punciajul minim necesar.

o Incazde egalitate a punctajului, prevaleazd punctajul obtinut de candida fi la
eriteriul ,, abilitd{i 5i cunostinge impuse de functie™.

Art.19 La finalul desfiguririi procedurii de selectie se va incheia un proces verbal in
cuprinsul cruia se va consemna desfiguraren procedurii 5i reculiatul acestein,
Art.20 Cererea de transfer insofith de procesul verbal se va comunica in vederea
aprobirii Directorului Ciminului pentru persoane virstnice,, SLAntim Ivireanul,,
Caldrasi.

Secfiunea 3

Aprobarea transferului la cerere

Art.21 In situatia aprobirii transferului la cerere a personalului contraciual declarat
admis, pe baza selectiei documentelor necesare realizirii transferului la cervre, Chminul
pentru persoane virstnice,,, SLAntim Ivireanul,, Cildrasi ingtiinteazdi cu celeritate
autoritatea suu institufia publicd in cadrul ciirein igi desfigoard activitatea personalul
contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

CAPITOLUL I

Dispozitii finale

Art.22 Afigaren rezultatelor obfinute de candidafi se realizeazd folosind numirul de
inregistrare atribuit cererii de transfer Ia cerere pentru fiecare candidat.

Art.23 Prezenta procedurd internd se completeazsi cu prevederile legale in vigoare cuprinse
in actele normative ce reglementeazii activitates personalului contractaal din sectorul
bugetar.

DIRECTOR, Vizat pentru legalitate
Cs.jr.Pavel mica

C

Eneseu Coca Jlinca




Anexa 2 la decizia nr.8/ 20.05.2025

CERERE DE TRANSFER

Citre Ciminul pentru persoane varstnice,, SEAntim Ivireanul,, Calirasi

Subsemmatul ... o

s OB I st e e L e

posesor al  BICI  seris.............. 1 angajat  in prezent  in cadrul

R R A Ao T E PR T DRI i s vy i G o Gy Ky S S ST A

formulez prezents cerere, in vederen realicdnd  transferului. o cerere, pe funcha

s i b e LV B i Erad profesional

ssaes y dim eadrul Caminului pentru perseane viirstnice,, SLAntim

Ivireanul,, Cilfragi cu respeciarea disporifiilor art. 506 si art 551 alin(3) din Crdonanga de
urgentd a Guvermnului nr. 372019 privind Codul sdministrativ, cu modificdrile si completénle
uhterioare, art,32 alini1) . (2) lith) , (3), (4) din legea 1532017 privimd salarizarea personalulu
platit din .I':}ndur't publice corohorate cu prevederile Codului Muncii republicat eu madificirle s

completérile ulterioare,

Prin prezenta suatnu sunt de scord ca datele mele cu caracter personal s8 fie prelucrate de catre
Caminul pentru persoane virstnice,, STAnm Ivireanul,, Calaragi | in scopul derularii procedurii
de trunsfer, pentru organizarea clirein a fost publicat anunjul pe pagina de internet a institufiel g
pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul {UE) 2016/67%9 al
Parlamentului Ewropean 51 al Consihiulm din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protecfia
persoanelor fizice in ceca ce privesie prelucrarca datclor cu caracter personal 51 privind libern
circulajie a acestor date,

Data, Semnatura,



