Denumirea institutiei publice
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF ANTIM IVIREANUL’CALARASI Apr ob?,
Serviciul/Compartimentul Social Director

FISA POSTULUI NR. .........
ANEXA LA CONTRACTUL NR......../c.ccveraiene.

I. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Psiholog
2. Nivelul postului? ;Functie contractuala de executie

3. Scopul principal al postului : EVALUAREA PSIHOLOGICA Sl
CONSILIEREA ASISTATILOR SI A APARTINATORILOR.

[1. Conditii specifice pentru ocuparea postului 2

1. Studii de specialitate : Studii superioare

2. Vechime in specialitate necesara : nu e cazul

3. Perfectionari (specializari) :

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)* :la nivel de
utilizator

5. Limbi strdine*® (necesitate si nivel de cunoastere)
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
7. Cerinte specifice*®

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale

[11. Atributiile postului ’

1 Se va semna de citre conducatorul institutiei sau de persoana delegati. In situatia in care persoana care contrasemneazi
coincide cu conducatorul institutiei sau autoritatii publice, fisa de post va fi doar aprobata de catre acesta.

2 Se specifici daci este functie contractuald de executie sau este functie contractuali de conducere.

3 Se va completa cu informatiile corespunzitoare, stabilite la nivelul Ciminului,

4 Se stabileste dupd cum urmeazi : ,,cunostinte de baza”, ,nivel mediu” si ,,nivel avansat”.

5 Se stabileste pentru fiecare dintre criteriile ,,citit, ,,scris”, ,,vorbit”, dupd cum urmeazi : ,,cunostinte de bazi”, ,,nivel
mediu”, ,,nivel avansat

8 De exemplu : cilitorii frecvente, delegiri, detagdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

7 Se stabilesc pe baza activititilor specifice structurii din cadrul cireia existd postul si in concordanti cu obiectivele
institutiei, compartimentului si cele individuale



a) efectueazd evaluarea psihologica a persoanelor varstnice in momentul
institutionalizarii si reevaluarea lor semestriald sau ori de cate ori este necesar;

b) evalueaza eventualele riscuri psihosociale reprezentate de factori fizici, sociali si
psihologici prezenti in mediul institutional, actionand independent sau in interrelatie,
precum si orice element relevant din organizarea activitatii pentru care exista indicii de
asociere semnificativa Intre expunere si modificarea reversibild sau ireversibila a starii
ori functionarii psihologice si care detin potentialul de a cauza afectiuni psihice ori
accidente;

c¢) consemneaza in documentele specifice rezultatele evaluarii psihologice;

d)raspunde pentru veridicitatea datelor mentionate in fisele personale de evaluare
psihologica ale varstnicilor;

e) asigurda asistentda psihologica beneficiarilor institutiei in vederea depasirii
momentelor dificile reprezentate de pragul admiterii in unitatea de asistenta sociala, de
pierderea unei persoane apropiate sau de deteriorarea starii proprii de sandtate ori in
momentele limitd din preajma mortii;

f) asigura suport psihologic in vederea Tmbunatatirii imaginii de sine si a consolidarii
autonomiei personale a beneficiarilor;

g)participa, alaturi de ceilalti profesionisti din echipa de multidisciplinara , la
optimizarea relatiilor dintre beneficiarii institutiei, dintre acestia si angajatii unitatii, a
relatiilor dintre beneficiari si rudele acestora, in cazul in care ele exista;

h) efectueaza studii privind nevoile specifice ale persoanelor varstnice;

1) participa la intocmirea §i derularea proiectelor menite sa amelioreze viata
varstnicilor din institutie s1 sa atenueze efectele procesului de imbatranire;

j) intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari si le prezintd spre avizare
directorului institutiei;

k) mediaza conflictele aparute intre beneficiari, intre beneficiari si personalul institutiei,
dupa, caz - efectueaza rapoarte de activitati lunare si statistici

1) respecta termenele impuse de activitatile specifice;

m) respectd procedurile de lucru interne

n) ia masuri pentru cresterea prestigiului unitatii si participa la activitatile culturale si
stiintifice organizate sub egida acesteia;

0) sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza,defaimeaza
sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere imaginii institutiei, exprimate
direct sau public, pe diferite retele de socidizare;

p) Alte sarcini si atributii stabilite de seful ierarhic superior in limita competentelor
profesionale

V. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

1.Adaptabilitate

2.Capacitatea de implementare

3.Capacitatea de arezolva eficient problemele

4.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

5.Capacitatea de autoperfectionare s de valorificare a experientel dobandite
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6.Creativitate si spirit deinitiativa

7.Capacitatea de planificare si organizare atimpului de lucru
8.Capacitatea de a lucra independent

9.Capacitatea de alucrain echipa

10.Competentain gestionarea resurselor alocate

11.Integritatea moralasi conduitain timpul serviciului

12.Promovarea caminului si participareala actiuni organizate de camin

V. Obiectivele de performanta individuala

1Stimularea participarii asistatilor ladiferite activitati gospodaresti in functie de starea
de sanatate,

2.Plimbarea persoanel or nedeplasabile;

VI. 1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de- director;

b) Relatii functionale ;infirmiera,asistent medical,medic;
c¢) Relatii de control;

d) Relatii de reprezentare.

VI. 2. Sfera relationala externa:

.....

V1. 3 Delegarea de atributii si limita de competenta.

Intocmit de (sef compartiment) &;

1. Numele si prenumele ENESCU COCA ILINCA
2. Functia de conducere Director

3. Semnatura

4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele s1 prenumele
2. Semnatura.......................

Contrasemnat de seful ierarhic conducatorului de compartiment °:
1. Numele si prenumele ENESCU COCA ILINCA

2. Functia Director

3. Semnatura............cooeeiiiiin..

8 Se intocmeste de conducdtorul compartimentului in care isi desfdsoara activitatea titularul postului
9 Are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic al persoanei care intocmeste fisa de post, potrivit structurii
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...........................



