HOTARARE

privind aprobareq Regulamentului de organizare si functionare q Caminului
pentru persoane varstnice ..Sfantul Antim Ivireanul” Caldragi

Consiliul local Caldrasi, judetul Caélarasi, intrunit in sedinta ordinars, din data de 27.04.2021;
Examinand proiectu] de hotirare nr. 17841/30.03.2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare a Caminului pentry persoane vérstnice ,,Sfantul Antim Ivireanu]” Calarasi -
proiect initiat de Primaru] municipiului Calarasi prin referaty] de aprobare nr. 17841/30.03.2021;

Avand 1n vedere:
- avizele Comisiej pentru sanatate, munca, protectie si integrare sociala, relatii cu publicul, relatii cy
alte consilii locale si alte organe de autoritate public si O.N.G.- uri, Comisiei pentry administra;ie
publica locala, Juridics, de disciplind, apararea ordinii publice, Treéspectarea drepturilor s libertatilor
cetatenilor, relatii cu mass-media, relatii externe si Comisiei pentry servicii publice, comert,
promovarea liberej initiative;
- raportul Ciminului pentru  persoane varstnice »Sfantul  Antim Ivireanul” Calarasi, nr.
291/30.03.2021;
- raportul de specialitate al Birouly; Resurse Umane Salarizare din cadrul Primarie; municipiuluj
Calarasi, nr. 17841/30.03.2021;
- prevederile Hotararii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului servicijlor sociale,
precum si a regulamentelor-cadry de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- prevederile Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele

- prevederile art. 129, alin. 2, lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernulyj nr. 57/2019 privind Coduy]
Administrativ;

In temeiul art, 139 din Ordonanta de Urgentad a Guvernuluj nr, 57/2019 privind Cody]
Administrativ;

~

Art2. La data intririj In vigoare a prezentei hotdrari, orice prevedere contrari Isi inceteazs

aplicabilitatea.
Art.3. Cu ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineazs Caminul pentry
bersoane varstnice ,,Sfantul Antim Ivireanul” Calarasi.

Secretarul general al municipiului Cilirasi va asigura comunicarea prezentei celor interesati.

Nr. consilieri in functie 21, nr. consilieri prezenti 21.

exprimate.
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REGULAMENT DE ORGANIAZARE SI FUNCTIONARE AL CAMINULUI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. ANTIM IVIREANUL?”

-

CALARASI

ART.1-DEFINITIE

(2)  Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii at4t pentru persoanele
beneficiare, cat §i pentru angajatii ciminulyj $1, dupi caz, pentru membrii familje;
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,vizitatoﬁ.

ART.2-IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL
Céaminul pentru persoane varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Cilarasi | licentiat , cod
serviciu social 8730CR-V-I ¢y sediul in Caléragi str.Oborulyj r.2 A este o
institutie cu personalitate juridics infiintatd de citre Consiliul Local g
Municipiului Caldrasi aflati sub coordonarea metodologicd gi de Specialitate a
furnizorului Directia de Asistenti  Sociali Calarasi cu sediy in Caldrasi
str.Progresul, nr.23, Judetul Caliragi.

ART.3 -SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL
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sustindtori legali sau acestia nu pot sd-si indeplineascd obligatiile datoritd stirij de
sandtate sau situatiei economice §i a sarcinilor familiale, nu au locuingi si nu
realizeazi venituri proprii,

Principalele obiective ale ciminului sunt:

a)  sd asigure persoanelor varstnice ingijite maximum posibil de autonomie si
sigurantd;

b)  sd ofere conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanei vérstnice;

¢) s permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale
persoanelor vérstnice;

d)  sé stimuleze participarea persoanelor vérstnice Ia viata sociali;

¢)  sd faciliteze i s3 incurajeze legaturile interumane,inclusiv cu familiile
persoanelor vrstnice;

f) sd asigure supravegherea si ingrijirea medicali necesard, potrivit
reglementarilor privind asiguririle sociale de sandtate;

g)  sdprevind si si trateze consecintele legate de procesul de imbitranire.

ART.4- CADRUL LEGAL DE iNFIINTARE, ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

(1) Céminul pentru persoane varstnice »of Antim Ivireanul” Calarasi
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociali
a persoanelor varstnice, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniuluyi.

(2)  Standard minim aplicabil: Ordinul 29/2019 -Anexa 1-Standardele minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
destinate persoanelor vérstnice.
(3) Caminul pentru persoane virstnice ,Sf Antim Ivireanul” Cilirasi este
infiintat prin HCL nr.74/27.03.2008 si a functionat in cadrul Serviciului de
Asistentd Sociald a Primariei Caliragi pénd la data de 01.07.2009.

Prin HCL nr.40 din 19.04.2009 acesta functioneazi cu personalitate Juridica
avéand ca obiect de activitate acordarea in regim rezidential de asistent3 gi protectie
sociald a persoanelor vérstnice prin servicii si prestatii sociale.
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in perioada 01.07.2009 - 01.09.2013 Ciminul pentru persoane vérstnice ,,Sf.
Antim Ivireanul” Cildragi a functionat cu personalitate juridics, iar dupd
01.09.2013 a trecut in subordinea Directiei de Asistents Sociald Ciliragi pani la
data de 01.11.2015,urméand ca dupi aceasts dati prin HCL 153/2015 si-gi recapete

personalitatea juridica.

ART:5-PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII
SERVICIULUI SOCIAL

(1) Céminul pentru persoane varstnice ,Sf Antim Ivireanul” Caldragi se
organizeazd gi functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistentd social, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acorddrii serviciilor sociale previzute de legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romdnia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile generale care guverneazi sistemul national de asistenti sociald
sunt urmétoarele:

a)  solidaritatea sociali - intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesiti suport si misuri de protectie sociald pentru
depagirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

b)  subsidiaritatea-in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locali si structurile ei asociative gi,
complementar, statul;

¢)  universalitatea-fiecare persoani are dreptul la asistent sociald,in conditiile
prevazute de lege;

d)  respectarea demnititii umane-fiecirei persoane 1i este garantati
dezvoltarea liber# si deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si
social gi dreptul la intimitate gi protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

¢)  abordarea individuali-misurile de asisten{d sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viati a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare
caracterul §i cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale,
conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei;
suportul adresat situatiei de dificultate individuala consti inclysi asuri de
susfinere adresate membrilor familiei beneficiarului; '
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f)  parteneriatul- autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, nstitutiile de cuylt Tecunoscute de lege,
precum §i membrii comunitdfii stabilesc obiective comune, conlucreazi sgi
mobilizeazd toate resursele niecesare pentru asigurarea unor conditii de viaty
decente si demne pentru persoane vulnerabile;

g)  participarea beneficiarilor-beneficiarij participd la formularea si
implementarea politicilor cy impact direct asupra lor, la realizarea programelor

h)  transparenta - se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratie publice centrale si locale fagi de cetafean, precum sgi stimularea
participdrii active a beneficiarilor Ia procesul de luare a deciziilor:

i) nediscriminarea-persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri §i actiuni de

apartenenta la o categorie defavorizati;

J)  eficacitatea-utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celyj mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;

k)  eficienfa-utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1} respectarea dreptului Ia autodeterminare - fiecare persoand are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci
aceasta nu ameninti drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m)  activizarea-misurile de asistenfi sociali au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integriﬂi/reintegrﬁrii sociale si cresterii calititii vietii
persoanei, si intdrirea nucleulyj familial;

n)  caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald-pentry
aceeasl nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;

0)  proximitatea-serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului s1 mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul
mediu de viati;

p)  complementaritatea si abordarea integrati - pentry asigur,
potential de functionare sociali g persoanei ca membru de
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comunitatii §i societdtii, serviciile sociale trebuje corelate cu toate nevoile
beneficiarului §i acordate integrat cu o gamd largd de masuri i servicii din
domeniul economic, educational, de sandtate, cultural, etc;

qQ)  concurenfa si competivitatea-furnizorii de servicii sociale publici sau
privati trebuie s& se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate
si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

1)  egalitate de sanse-beneficiarii, fird nici un fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de indeplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile
si actiunile de protectie sociali;

s) confidentialitatea-pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la péstrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare 1a
viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea-toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u)  focalizarea-beneficiile de asistenti sociali si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi In functie de veniturile si
bunurile acestora;

V)  dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii-beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

(3) Principiile specifice care stau la baza pastririi serviciilor sociale in cadrul
Caminului pentru persoane virstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia §i demnitatea personal3 si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod frecvent a unor modele de rol $i statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;
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g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luarea in considerare a
acesteia, tindndu-se cont, dupi caz, de vérsti si de gradul siu de maturitate, de
discerndmént i capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarulyj si a
contractelor directe, dup# caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum sicu
alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legituri de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
mmplicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire Ia
dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activi in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea caminului cu serviciul public de asistenti socials.

ART.6-BENEFICIARII SERVICIHLOR SOCIALE

(1) a) Caminul pentru persoane varstnice »Sf. Antim Ivireanul” Caldrasi
dispune de o capacitate totalii de 45 de locuri( din care 6 locuri sociale) iar dupa
reabilitarea etajelor doi si trei va avea capacitatea de 85 locuri (din care 9 locuri
sociale). Gazduirea beneficiarilor realizandu-se in limita locurilor disponibile si
numai dacd pot fi acordate serviciile minim necesare pentru a raspunde nevoilor
acestora.

b) Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf.Antim Ivireanul” acords servicii sociale
de interes local destinate beneficiarilor cu domiciliul/regedinta stabiliti in
conditiile legii pe raza Municipiului Ciiliragi.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Ciminului pentru persoane
varstnice  ,,SfAntim  Ivireanul”  sunt persoane  vérstnice  dependente
semidependente, sau care nu sunt dependente si care au implinit vérsta legald de
pensionare , au domiciliul/resedinta n Municipiul Cilarasi si indeplinesc una din
conditiile:

a) nu au familie sau se afli in intretinerea unei sau unor perso
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
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d) nu se poate gospodri SIgurd sau necesits ingrijire sau supraveghere
medicald deosebiti Ce nu poate fi asigurati la domiciliu, in situatia in care centry] are
posibilitatea asiguririi minimuly; necesar de servicii.

¢) se afld 1n imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorits bolii
ori stérii fizice sau psihice;
(3) Conditiile de admitere/internare fn cadry] caAminului sunt urmitoarele:

. Internarea
im Ivireanul

sociale.
. Dupa inregistrare, cercrea, Impreund cu actele depuse va fi fnaintats pentru
efectuarea unei anchete sociale si evaluarea sociomedicali (geriatric#) a persoanei
vérstnice in cauzi de citre echipa pluridisciplinars.
N Cererea de interqaye va fi aprobatj / respinsd in urma referatylyj facut de
catre membrii comisiei de anchetd socialy » In functie de indeplinirea
urmétoarelor criterii de prioritate:

a) persoana vArstnici necesitd ingrijire sau Supraveghere medicali deosebits e
nu poate fi asigurati la domiciliu, in Situatia in care centrul are posibilitatea asigurrii
minimului necesar de servicii.

nu pot si isi indeplinqascé obligatiile datorits stirii de siniitate say
situatiei economice orj sarcinilor familiale;

C) persoana vArstnici nu se poate gospodiri singur;

d) persoana vrstnici nu are locuint3 si nu realizeazs venituri proprii;

€) persoana VArstnici indeplineste criteriile de incadrare in gradul de
dependenti.

In cazul aprobarii cererii sc va comunica in s
internarea aprobarea/respingerea cererii formulate,
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o in cazul aprobarii se solicita totodatd completarea dosarului in termen de
maxim 30 de zile de la efectuarqa anchetei sociale ,cu urmitoarele documente
necesare pentru stabilirea contributiei lunare de intretinere -

- pentru persoana virstnici:

¢ Acte de stare civild( BI/CL, certificatul de nastere si de casitorie al persoanei
Ingrijite in cdmin )in copie conform cu originalul;

¢ Declarafie pe propria raspundere autentificatii la notar a persoanei care solicits
internarea, privind lipsa sustinitorilor legali dupi caz;

¢ Acte doveditoare privind veniturile:talon de pensie (ultima lun#); adeveringi de
venit eliberatd de organele financiare teritoriale; -

¢ Copii ale hotirarilor judecitoresti in forma definitivi $i irevocabild , prin care
s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor persoane in favoarea beneficiarului de
servicii sociale

¢ Analize medicale(ANTIGEN- hepatiti, MRF, test HIV- pand la 70 de ani,
VDRL - pénd la 70 de ani, examen coproparazitologic);

¢ Acte care sd ateste situatia locativii dup3 caz: copia contract casi proprietate
personald, copie contract véanzare-cumpdrare, copie act donatie, copie act
mostenire,copie act inchiriere;

¢ Adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie care si precizeze ci poate
convietui in colectivitate , nu are boli infecto-contagioase si nu este inregistrat cu
boli psihice;

¢ Adeverinti psihiatrie;

¢ Scrisoare medicala citre medicul caminului;

¢ Fisd de evaluare geriatrica;

Card national de asigurari de sanatate CNAS(daca este cazul);

¢ Anchetd sociald, realizati la domiciliul persoanei care soliciti admiterea in
centrul rezidential, de citre comisia de ancheti socialii din cadrul caminului pentru
persoane varstnice, cu propunerea instituirii unei misuri de protectic de tip
rezidential intr-o institutie de protectie sociali.

- pentru sustinitorii/reprezentantii legali:

. Copie BI/CI, certificat de nastere, certificat de deces — dupd caz, conform
cu originalul;
o Declaratia sotului/sofiei, copiilor/parintilor, dupd caz, ci
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¢ Angajamentul cu titlu executoriu al sustindtorilor legali c3 suportd diferenta

existentd intre costul mediu lunar $i contributia persoanei vérstnice — dupi caz;

¢ Adeverinte de venit ale sustinitorilor legali (sot/sotie, périnti/copii);

e Declaratie notariald a sustingtorilor legali din care si reiasi ci in cazul
decesului persoanei varstnice isi vor asuma intreaga responsabilitate pentru
realizarea formalitailor si asigurarea funerariilor.

¢ Copie de pe ultima hotirdre judecitoreascd definitivd, prin care cei care
datoreazi plata contributiei de intretinere au stabilite obligatii de intrefinere gi fata
de alte persoane, daci este cazul.

e Fiecare rezident are un contract de acordare de servicii sociale, in baza ciruia i
se asigurd servicii sociale si este protejat in baza unui Plan individualizat de
servicii, dezvoltat in programe de interventie specifici.

¢ In baza refe_ratl.lh.xi de .internarg: aprobat de directorul caminului, a actelor medicale

si a planului individualizat de ingrijire si asistentd, se va incheia cu persoana

vérstnicd beneficiard sau reprezentantul legal al acesteia, dupi caz, contractul de

furnizare a serviciilor sociale ce se vor acorda acesteia in Caminul pentru

persoane varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Ciliragi. ;

¢ Modelul contractului de furnizare a serviciilor sociale ce se vor acorda in

camin este cel aprobat prin ordinul Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale si

Familiei.

¢ Nu vor fi primite in cimin persoanele vérstnice care sunt bolnave psihic ,

persoane cu tulburiri grave de comportament care ar periclita buna desfagurare a

activitdtii sociale in unitate ( cu exceptia celor cu tulburdri cognitive usoare sau

medii $i cu tulburdri de personalitate si persoanele imobilizate la pat care nu se pot

autoservi.

ANCHETA SOCIALA:

Ancheta sociald este documentul prin care se atestd, in baza unei verificiri,
indeplinirea de citre persoana care/pentru care s-a solicitat internarea in centru, a
criterillor previzute in grila nationaldi de evaluare a nevoilor persoanelor
vérstnice.

Ancheta sociali se realizeazi de echipa pluridisciplinard din cadrul

cdminului la locul de domiciliu al persoanei varstnice, in conditiile legii.

in cazul persoanelor varstnice dependente, la efectuarea anchetei sociale va
participa unde este cazul, si medicul specialist in geriatrie - gerontologie al
persoanei in cauzi.

Colectivul de efectuare a anchetei sociale poate fi completat si cu
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale din domeniul asistentei
sociale, a persoanelor varstnice care functioneazi pe raza municipiului Calirasi
ori al unitifilor de cult recunoscute in Romania.

medicald a persoanei vérstnice care /pentru care s-a solicitat i

10
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Constatirile_ anchetei sociale vor fi inserate pe larg intr-un document numit
»Referat" cu mentionarea datelor culese, a surselor de informare, a actelor puse la
dispozitie, precum si a eventualelor propuneri.

Ancheta sociald semnati de persoanele care au efectuat cercetdrile va
fi inaintatd directorul caminului, in cel mult 10 zile de la solicitarea ei.

EVALUAREA NEVOILOR SOCIOMEDICALE ALE PERSOANELOR
VARSTNICE
. Medicul specialist geriatru din cadrul Caminului va efectua evaluarea

nevoilor socio-medicale ale persoanelor varstnice in cauzd, utilizind Fisa de
evaluare socio-medicali al cirui formular este aprobat prin hotirare de Guvern.

e in lipsa unui medic geriatru, evaluarea se va face de catre medicul
caminului.
o incadrarea in grade de dependenti se face potrivit recomandirilor cuprinse

in normele legale.

DOSARUL PERSOANEI VARSTNICE INTERNATE

v Pentru fiecare persoand virstnicd care beneficiazi de servicii de asistenta
sociald in Caminul pentru persoane vérstnice ,Sf. Antim Ivireanul” Cilirasi se
intocmesc 2 doud dosare: un dosar care trebuie si cuprindi documentele
personale si unul ce trebuie si cuprindi documentele medicale.fisa de evaluare
sociomedicald geriatricd, planul individualizat de asistentd §i ingrijire, planul de
interventii, fisa de evaluare complex3, raportul de evaluare psihologici, planul
individualizat de servicii si fisa de monitorizare activitati.

o Dosarele astfel completate vor fi gestionate de compartimentul de
specialitate din cadrul caminului, care va urmiri atit indeplinirea criteriilor de
internare in centru, cat si a celor avute in vedere la stabilirea contributiei la
Intretinere, cu obligatia de a semnala conducerii ciminulyi modificarile care ar
putea influenta acordarea de servicii de asisten{d sociali in centru, ori cuantumul
contributiei de intretinere. De propunerile facute in ancheta sociala va raspunde
strict echipa pluridisciplinari.

ART.7-CONTRIBUTIA DE INTRETINERE
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Persoanele varstnice care beneficiazi de servicii de asistentd sociali in Caminul
pentru persoane varstnice ,,.Sf. Antim Ivireanul” Caldrasi sau sustinitorii legali ai
acestora sunt obligati si pliteasca o contributie lunari de intretinere.

Contributia lunard de intretinere este stabilits anual de Consiliul Local al
Municipiului Calarasi, se calculeazi de citre compartimentul social(asistentul
social) , in functie de veniturile persoanei varstnice in cuantum de 60% din venituri
fard a depési costul mediu lunar de intretinere stabilit de Consiliul Local,

7.1  Stabilirea contributiei lanare de intretinere in cazul persoanelor
vérstnice care realizeazi venituri proprii

Persoanele vérstnice ingrijite in Ciminul pentru persoane vérstnice , Sf. Antim
Ivireanul” Cildrasi, care realizeazsi venituri proprii din pensii de orice natur3,
indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din mmdemnizatii sau din alte
drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt
obligate la plata contributiei lunare de intretinere.

La calculul veniturilor realizate de persoana vérstnici ingrijitdi nu se iau in
considerare drepturile binesti care se suspenda pe perioada de ingrijire in centru.

Contributia lunari de intretinere pentru persoanele vérstnice care au venituri este
de 60% din veniturile personale lunare, firi a se depisi costul mediu lunar de
Intrefinere aprobat pentru Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf.Antim

Ivireanul” Cilérasi.
Pentru stabilirea contributiei de intretinere datorati de persoanele vérstnice
Ingrijite in centru se procedeazi astfel:

a) din veniturile nete proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere ale
persoanei vérstnice in cauzi, aflate in executare;

b) suma rdmasa se imparte la num#rul membrilor de familie pe care persoana
varstnicd 1i intretine efectiv - sot / sotie, copii (inclusiv persoana vAarstnici
Ingrijitd) - dac# acestia nu au venituri proprii si nu beneficiazi de protectie i
servicii acordate in institutii de asistentdi social, stabilindu-se in acest mod nivelul
venitului mediu net lunar pe o persoana;

c) suma astfel rezultatd reprezinti venitul net lunar care revine persoanei si care
se ia in calcul la stabilirea contributiei Iunare de intretinere pe care persoana
vérstnicd ingrijitd In cimin este obligati s3 o pliteasca.

7.2 Stabilirea contributiei lunare de intretinere in cazul persoanelor virstnice
care nu realizeazi venituri proprii

(1) In cazul in care persoana varstnici Ingrijitd in centru nu are venituri proprii
ori acestea sunt mai mici decét contributia de intretinere, plata contributiei de

intrg:_;_inere se. da}yoreazé.in totalitate sau partial, dupd caz, de citre so
copiu sau parintii acesteia, sau de alte persoane obligate prin co

12
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contract dﬁe vﬁnzare—cumpérare cu clauzd de intretinere, contract rentd viagerd cu
clauzi de intretinere, etc).

(2) Contributia de intretinere se datoreazi in urmatoarea ordine de obligatie Ia
plata: a)sotul-sotie; b) copii pentru périnti.

(3) In cazul in care una dintre persoanele care datoreazi plata potrivit alin. (2)
nu are mijloace materiale sau acestea sunt insuficiente pentru acoperiree;
integrald a 1intrefinerii persoanei vérstnice ingrijite, diferenta de plati trece in
obligatia celorlalte persoane,in ordinea stabilitd 1a alin. (2), pani la completarea
integrald a nivelului contribufiei de intretinere.

(4) Cand completarea previzuti la alin.(3) nu este posibild din lipsa
mijloacelor materiale ale celor obligati la plata, contribufia de intretinere
datoratd se stabileste la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate de la persoanele

respective.

(5) In cazul in care obligatia de plati a contributiei de intretinere ar reveni maj
multor persoane, ea va fi platiti individual pe fiecare familie in parte , in functie
de veniturile pe membru de familie ale persoanelor respective cu conditia ca
venitul pe membru de familie sa fie mai mare decét valoarea nets a salariului

minim garantat in plati.

(6) In cazul in care persoana vérstnici are mai multi copii , dar nu pistreazi
legatura decét cu o parte dintre acestia , va da o declaratie notariali in acest
sens.Copiii cu care pastreazi legitura, vor fi obligati la plata diferentei de
contributie stabilitd individual pe fiecare familie in parte, cu conditia ca venitul
pe membru de familie si fie mai mare decit valoarea netd a salariuluj minim

garantat in plata.

(7) Pentru persoanele obligate la plata contributiei de intretinere, la stabilirea
venitului lunar pe membru de familie al persoanelor varstnice ingrijite in cimin gi
a sustindtorilor legali, se vor lua in considerare toate veniturile realizate, astfel:

a. salariile §i alte venituri periodice, acordate in cadrul asigurdrilor sociale
inclusiv cele care provin din drepturi de asiguriri sociale de stat;

b. asiguréri de somaj, indemnizatii;

c.alocatii §i ajutoare cu caracter permanent, indiferent de bugetul din care se
suporta;

d. obligatii legale de intretinere;

e. conturi/depozite bancare;
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f. incaséri binesti de la societatile si asociatiile agricole, veniturile obtinute din
activitafile de valorificare a produselor agricole si a altor categorii de produse;

g. venituri din vanziri §i inchirieri de locuinte si terenuri:
h.venituri din prestiri de servicii, precum §i orice alte venituri realizate.

(8) In cazul in care persoana varstnicd lipseste din cimin pe perioade mai mari de
5 zile, contributia de intretinere se recalculeazi scazandu-se alocatia de hrani
corespunzitoare zilelor respective. Recalcularea se face numaij pentru situatiile in
care contributia lunard de intretinere stabilitsi ca obligatie de plati este egald cu

costul mediu lunar de intretinere.

7.3 Angajamentul de plati privind contributia lunari de intrefinere

(1) Persoana varstnic#/ sustinitorul legal care a solicitat ingrijirea in
Caminul pentru persoane varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Célaragi, este obligats s
incheie cu Caminul pentru persoane varstnice,, Sf. Antim Ivireanul,, Cilérasi un
angajament de platd in care se inscriu datele personale si dupi caz, persoana care
se obligé la plata contributiei de intretinere a solicitantului.

(2) Angajamentul de plat a contributiei lunare de intretinere constituie titly
executoriu.

(3) Dupa stabilirea persoanelor obligate 1a platd §i a cuantumului sumelor
ce le revin de plitit, se intocmeste angajamentul de platd pentru fiecare dintre
acestea, cu mentionarea sumelor datorate,

(4) Angajamentul de plati se intocmeste In doudl exemplare, din care: un
exemplar rdméne la dosarul persoanei ingrijite, un exemplar se transmite
persoanei obligate la plata contributiei de intretinere care urmeazd si faci plata.

(5) In cazul in care cel obligat la plati este pensionar, suma
reprezentand contributia lunard de fntretinere datorati de acesta se retine din
pensie cu acceptul scris al persoanei in cauzi sau al reprezentantului sdu legal.

(6) Plata contributiei lunare se poate face direct la casieria ciminului
sau in contul Primdriei Municipiului Clarasi.

(7) Céminul pentru persoane vArstnice,, SfAntim Ivireanul,, Caldrasi prin
compartimentul social(asistentul social) este obligat sd informeze in scris
persoancle cu care a incheiat angajamentul de platd ori de céte ori intervin

modificédri ale contributiei lunare de intretinere sau ale veniturilor persoanelor
ingrijite, pe baza cirora se recalculeazi cuantumul contributiei lunare de

intretinere.
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(8) Contributia de intretinere se stabileste de asistentul social in functie de
veniturile beneficiarului cu aprobarea directorului, si se consemneazi in
angajamentul de plati semnat de persoana care se obligi si faci plata,

(9) In angajamentul de plati se mentioneazi si consimimantul persoanei
care urmeaza sd achite contributia lunari de intretinere, in conditiile cresterii
cuantumului acesteia ca urmare a majordrii nivelului veniturilor si a modificiarii
contributiei lunare de intretinere in camin, precum gi obligatia de a aduce Ia
cunogtinta conducerii cdminului, orice modificare intervenitd in situatia
veniturilor personale sau ale familiei persoanei vérstnice ingrijite in cimin,

contributiei de intreinere, ori modificirilor aduse prin acte normative speciale,
se efectueazd in baza unui referat §1 a unui angajament de plati.

ART.8 CONDITII DE iNCETARE/SISTARE /' SUSPENDARE A
SERVICIILOR SOCIALE

8.1 Principalele situatii de incetare/sistare a acorddrii serviciilor citre

beneficiar pentru 0 anumiti perioadi de timp:

a) la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din cdmin pe o perioada
determinatd -nu mai mult de 90 zile/an; se soliciti acordul scris al persoanei
care 1i va asigura gizduirea gi ingrijirea necesari pe perioada respectivi;

b) bl) Dreptul la serviciile de asistentd sociald inceteazi daci ny mai sunt
indeplinite conditiile pentru acordarea acestora.

b2) Dacéd perioada in care asistenta sociald a persoanelor varstnice este
temporard, dar nu mai mare de 6 luni, acordarea serviciilor de asistent sociali se
suspendd prin decizie motivati a celui care a stabilit dreptul. La incetarea
suspendarii reluarea acordarii serviciilor say prestatiilor de asistentd social se
face pe bazi de ancheti sociali.

c) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant say a
personalului medical de pe serviciul de ambulant3;

d) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectusirii unor terapii
sau programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare
sociald pe perioadi determinati,in misura in care¢ aceste servicii nu sunt
furnizate in  proximitatea caminului;se  solicitdi  acordy] scris  al
centrului/institutiei citre care se efectueazi transferul benefici ;
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e) in cazuri de fortd majori(cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a ciminului etc.) caminul stabileste,
impreund cu beneficiarul si serviciul public de asistentd sociali pe a cérei razi
teritoriald i5i are sediul centrul,modul de solutionare asituatiei fiecirui
beneficiar(transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinati

etc.)

8.2 Principalele situatii in care inceteazi/se sisteazi € perioadi
neterminati, precum si modalititile de interventie sunt urmétoarele:

1). la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernimant
,Sub semnituri(se soliciti beneficiarului s3 indice in scris locul de
domiciliu/rezidents) ;in termen de maxim 5 zile de la iegirea beneficiarului din
cdmin se notifica in scris directia de asistentd sociald de la nivelul primériei
localitdtii pe a cérei razi teritoriali va locui persoana respectivd cu privire la
prezenta beneficiarului in localitate;

2). dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de
discernamaént si angajamentului scris al acestuia Cu privire la respectarea
obligatiei de a asigura gizduirea ingirjirea §i intretinerea beneficiarului; in
termen de maxim 48 de ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifici,
telefonic i in scris, directia de asistentd sociald pe a cirei razi teritoriald va
locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita
verificarea conditiilor de gizduire si ingrijire oferite;

3). transfer pe perioadd nedeterminati in alt centry de tip rezidential/altd
institufie, la cererea scrisi a beneficiarului sau, dupd caz, are reprezentantului
sdu legal, anterior iesirii beneficiarului din centru se verifici acordul
centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

4). la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a
acorda toate serviciile corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;
cu minimum 30 de zile anterior datei cind se estimeazi fncetarea serviciilor,
centrul stabileste, impreuni cu beneficiarul si serviciul public de asistenti
sociald pe a cirei razi teritoriali isi are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecdrni benefiaciar(transfer in alt centru, revenire in familie pe

perioadd determinati, etc.)

5). in caz de deces al beneficiarului;

16




Regulament de organizare si functionare a Céiminului pentru persoane vdrstnice ,,Sf. Antim Ivireanul "Caldragi

6). in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibild gizduirea acestuia in centru, in conditiile de securitate pentru el,
ceilalfi beneficiari sau personalul centrului:

7). cénd nu se mai respectd clauzele contractuale de citre beneficiar.

8) in situatia in care beneficiarul,apartindtorul,sustinatorul legal sau alte
persoane care au obligatia fafi de acesta nu -si pléteste partea de contribufie pe
0 perioadd de maxim 90 zile

Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doud trej
situatii mentionate mai sus se realizeazi de directorul cdminului cu acordul
prealabil al unei comisii formate din directorul caminului, 2 reprezentanti ai
personalului ( sef serviciu economic i jurist), asistentul social si asistentul
medical sef pe unitate din echipa pluridisciplinari.

In caz de iesire a beneficiarului din cimin pe o perioadi nedeterminati, centrul
transmite, in termen de maximum 30 de zile de la iesire, directia de asistenta
sociald pe a cdrei razi teritoriald isi are domiciliul sau rezidenta beneficiarul, o

copie a dosarului personal al beneficiarului.

Incetarea/sistarea serviciilor se consemneazi in Registrul de evidenti a
iesirilor din cimin in care se inscriu: datele de identificare ale beneficiarului,
datele de transmitere a notificdrilor sau a dosarului personal a beneficiarului,
destinatarii acestora(denumire, adresi, telefon, e-mail), modalitatea de transport
si/sau conditiile in care beneficiarul a parasit centrul(ex: imbricat
corespunzitor, a utilizat mijloacele de transport auto, etc.).

8.3  Principala_situatie in care suspendi pe perioadd determinati
contractul de servicii sociale :

a) la cererea motivati a beneficiarului/sustinitorului legal in caz de fortd
majord(cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie , declararea
unei pandemii, sistarea licentei de functionare a ciminului etc) caminul
stabileste Impreund cu beneficiarul si Directia de Asistentd Sociald modul de
solutionare a situatiei fiecdrui beneficiar(transfer in alt centru, revenire in

familie pe perioadid determinati etc).

b) suspendarea acorddrii serviciilor sociale pe perioadd determinatd potrivit
puncului a) se face pe o perioadi ce nu poate depisi
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suspenddrii reluarea acordirii serviciilor sau prestatiilor de asistentd sociald se
face pe bazi de ancheti sociali cu refacerea dosarului medical (analize, adeveringe

medicale, testiri etc).
ART.9 DREPTRURILE §I OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

(1) Persoanelor varstnice internate in Ciminul pentru persoane vérstnice

,,Sf.Ant_im I'Vi_reanul-” Célarasi 1i se asigura §1 garanteazi exercitiul tuturor
drepturilor si libertitilor consacrate in Constitutia Roméniei si actelor normative in

vigoare.
(@) Urmare a raporturilor care se nasc prin internarea in camin, persoanelor
varstnice li se asigurd si garanteazi beneficiul si/sau urmétoarele drepturi:

a) dreptul la intimitate;

b) dreptul de a circula liber:

¢) dreptul de a renunta la serviciile caminului;

d) dreptul de a primi vizite ale rudelor, prietenilor, etc.;

€) dreptul la hrand, Spatiu de locuit si cazarmament;
f) dreptul la asistents si servicii medicale;

g) dreptul de a li se asigura conditii de igiend corporali si igiena spatiului locativ
si a spatiilor utilizate in comun;

h) dreptul de a participa la luarea deciziilor care privesc viata in ciimin;

1) dreptul de a participa la toate activitdtile care se organizeazi in camin;

j) dreptul de a sesiza orice nemultumire in ceea ce priveste calitatea serviciilor
care le sunt oferite;

k) dreptul de a-si aniversa evenimentele importante din viaga lor precum si
sarbdtorile religioase;

1) dreptul de a fi informati cu privire la starea lor de sdnatate;

m) dreptul de a 1i se pastra toate datele in sigurantd si confidentialitate;

n) dreptul de a-gi manifesta liber orientirile si interesele culturale, etnice,
religioase, etc. conform legii;

0) dreptul de a-si dezvolta talentele i abilitéitile;

p) dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

1) dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului

personal;
s) dreptul de a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in centrul

rezidential;

3) Persoanele varstnice internate in camin au toate indatoririle si
ative in
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4) [{ma;e a raporturilor care se nasc prin internarea in Ciminul pentru
persoane varstnice ,,SfAntim Ivireanul”, persoanele varstnice au urmatoarele

obligatii si indatoriri:

a) sd respecte programul ciminului;

b) sa achite lunar contributia de intretinere stabiliti;

c) sd asigure integritatea bunurilor ciminului;

d) sd nu consume i si nu introduc# bauturi alcoolice in incinta cdminului;
¢) sd respecte linistea persoanelor véarstnice din ciimin;

f) s@ coopereze cu celelalte persoane varstnice din cimin;

g) in caz de conlocuire persoanele vérstnice conlocuitoare si coopereze;

h) sd aibd un comportament adecvat;
1) sd fie cooperant cu personalul ciminului;

j) sa respecte regulile privind fumatul in incinta ciminului si si foloseasca
locurile special amenajate;

k) sd respecte recomandarile medicului si ale personalului de specialitate;
I) s respecte regulamentul de ordine interns a caiminului.

(5) Incilcarea repetatii a obligatiilor previzute la art.9 alin. 2 atrag externarea
persoanei varstnice in cauza.
(6) Externarea se dispune prin dispozifia primarului in baza cercetirii
efectuate de persoana desemnati de director tinAndu-se cont de gravitatea faptei.
(7) Externarea nu exonereazii persoana varstnici vinovati, de rdspunderea

civila pentru pagubele aduse centrului prin neachitarea contributiei de intretinere
lunara la care s-a obligat, ori prin deteriorarea bunurilor ciminului.
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ART.10 ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale Ciminului pentru persoane vérstnice ,,SEAntim Ivireanul” sunt
urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor

urmitoarelor activititi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul de servicii sociale incheiat cu
persoana beneficiar3;

2. gazduirea pe perioadi nedeterminats, prin alocarea fiecirui beneficiar a unui spatiu de
cazare intr-un dormitor / camerd persoanali cu respectarea standardelor minime de
calitate previzute de normele legale in vigoare, urmirindu-se asigurarea unui mediu
ambiant confortabil, adaptat nevoilor beneficiarilor, gizduirea benefiaciarilor se va
mentiona in

Registrul beneficiarilor;

sociale de interes public local

3. ingirjirea personald si asistenta medicald asigurat de asistente medicale si de medicul
cdminului; asigurarea supravegherii stirii de sandtate, administrarea medicatiei,
efectuarea ingrijirilor medicale de bazi; consemnarea in fisa de monitorizare servicii a
datelor privind starea de sénitate a beneficiarului si simptomele prezentate, consultatiile Si
tratamentele efectuate, regimul igienico-dietetic recomandat, evidenta medicatiei
administrate; dispunerea de un spatiu special amenajat, cu destinatia de cabinet medical
/cabinet de consultatii, ce detine dotirile minime necesare(mobilier, pat de consultatii,
stetoscop, tensiometru, glucometru, seringi de unici folosing, cantar, EKG etc.) si a unui
spatiu(dulap) inchis cu cheie unde sunt depozitate medicamentele si materialele necesare
tratamentelor medicale;

4. asigurarea unei alimentatii adecvate nevoilor si preferintelor persoanale; asigurarea a
trei mese pe zi cu respectarea prevederilor privind nivelul minim al alocatiei de hrani
pentru consumurile colective din institutiile publice de asistentd sociali destinate
persoanelor vérstnice;

5. curéfenie prin elaborarea si aplicarea unui program propriu de curdtenie(igienizare i
dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare; ciminul
dispune de avizele sanitare prevazute de legislatia in vigoare, in functie de activititile
derulate i de serviciile prestate;

6. socializare §i activitdfi culturale; ciminul define un club dotat cu scaune, mese
televizor, jocuri (cérti, rummy, dart, table), o capeld in incinta ciminului wnde vine
frecvent un preot pentru a-i spovedi, impartisi si a tine slujbe religioase pentru beneficiari
si o curte interioar cu béncute, doui foisoare, griding cu flori unde beneficiarii pot iesi
sd se relaxeze si s socializeze;

7. asistenta beneficiarilor in fazi terminald si in caz de deces; elaboreazi s1 aplicd o
procedurd proprie privind asistenta in stare terminalii sau in caz de deces al benficiarilo

care are in vedere urmatoarele aspecte: supravegherea permanenti a beneficiarului

stare terminald, servicii medicale i tratament corespunzitor, inclusiv‘medicati

terapia durerii; cu exceptia situatiilor in care beneficiarul este cazs /
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Regulament de organizare i functionare a Céiminulyi benlru persoane virstnice 3. Antim vireanu] "Céiléiragi

1. informarea potentialilor beneficiari / reprezentantilor legali si / say membrilor de
familie cu privire la scopul sau/functiile sale si serviciile oferite;

mformare, etc) privind activitdfile derulate i serviciile oferite, care s3 confind o scurti
descriere a centrului gi a serviciilor oferite, o prezentare a spatiilor de cazare individuale si
spatiile comune, numiirul de locuri din centru, adaptiri pentru nevoi speciale daci este
cazul, alte servicii i facilititi oferite, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare
de servicii si, dupi caz, modul de caleul 2 contributiei beneficiarului:

3. facilitarea accesului potentialilor beneficiari / reprezentantilor legali / conventionali /
membrilor familiilor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de
locuit si de desfz”l§mare a activitéﬁlo_r / serviciilor in baza unui program de viziti-vizitele

incheierea contractului de firnizare servicii; actiunile de informare se consemneazi in

scris, in Registrul de evideni privind informarea beneficiarilor, cu urmiitory]

cuprins: data efecturii mnformirii,numele beneficiarului/reprezentantului say legal /

conventional, numele persoanel care a realizat mformarea, materialele informative

prezentate sau tema informirii, semnifura persoanel care a realizat informarea si

semndtura beneficiarului sau dupi caz, a reprezentantului siu legal;

5. organizarea anuali a cel Jputin unei sesiuni de informare a beneficiarilor privind

activitatea curenti a caminului;

6. informarea cu privire la asistenta medicals asigurati in ciimin,

¢) de promovare a drepturilor beneficia
romovare a drepturilor omului in

dificultate in care i ii
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Regulament de organizare §i_ functionare a Céminului pentru persoane vérsice »Sf. Antim Fvireanul "Céliragi

2. asigurarea posibilititii de a folosi imbriciminte si incaltiminte proprie, in acord cu
preferintele fiecdrui beneficiar;

3. realizarea de sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de via# sindtos cu
privire la regimul sindfos de viatd, educatie impotriva fumatului si a consumului de
bauturi alcoolice i de droguri etc.;

4. Incurajarea unei vieti active a beneficiarilor prin participarea la activititile cotidiene din
camm, in scopul prezerviri autonomiei functionale si a unei vieti
independente, elabordndu-se un program Iunar de activititi,prin organizarea de activititi
ce necesitd un minim efort fizic, mental §i intelectual(jocuri de sah, table, rummy, dart
etc), activititi in aer liber.

5. Incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a mentine relatii cu familia si prietenii,
prin punerea la dispozitia beneficiarilor de mijloace de comunicare cu membrii de
familie §i prietenii(telefon, e-mail, facilitarea corespondentei prin pogti); membrii de
familie i prietenii pot vizita beneficiarului la orice ord in intervalul orar 8.00-20.00,
caminul pune la dispozitia vizitatorilor un spatiu special amenajat; in cadrul ciminului va
exista §i existd un Registru de vizite, in care se vor consemna cel putin urmétoarele
elemente: numele,prenumele persoanei, data nasterii, data gizduirii, numele si prenumele
vizitatorului, gradul de rudenie, cartea de identitate/buletinul de identitate(serie, numar),
data vizitei (ziva, ora), semnétura vizitatorului; datele in registru se vor consemna separat,
pentru fiecare persoand, pentru a se putea urmiri, prin ritmul vizitelor, modul de
mentinere a legaturii cu familia si posibilitatea remtegririi acesteia dupi depisirea
perioadei de crizi;

6. asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea vietii intime a beneficiarilor adecvate
pentru cuplurile formate in cimin;

7. incurajarea beneficiarilor s intreprind activititi in afara ciminului, si cunoasci sisd
utilizeze serviciile din comunitate: posti si comunicatii, transport, educatie, servicii
medicale i de recuperare, servicii de indrumare vocationald, in finctie de nevoile si
optiunile individuale;

8. asigurarea conditiilor necesare pentru derularea activitatilor de socializare si petrecere a
timpului liber, organizeaza excursii, organizeazi siirbétorirea zilelor de nastere, a unor
sarbatori religioase, faciliteazi accesul beneficiarilor la spectacole etc;

9. promovarea integrérii/reintegririi sociale a beneficiarilor prin mentinerea contactelor
sociale sau, dupd caz, prin revenirea in familie si in comunitate;

10. elaborarea de programe de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare beneficiar care
sd cuprind3 activitdti si servicii specifice nevoilor acestora;

11. desfagurarea de activiti(i de informare, consiliere, educatie extracuriculars, terapii
ocupationale etc, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei,
a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetdteni,
pregétire pentru viaga independent, facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces
la un loc de muncd, acces la formare vocational3 si profesionali etc.;

12. respectarea drepturilor beneficiarilor prin elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor
beneficiarilor;
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Regulament de organizare §i functionare a Céminului pentru persoane vdrsinice ,,Sf. Antim Iireanul "Caliiragi

13. identificarea, semnalarea $i solutionarea cazurilor de abuz si neglijentdl in rdndurile
proprilor beneficiari, avindu-se in vedere oricare formé de abuz(fizic, psihic, economic)
$i orice forma de neglijare a persoanei sau de treatament degradant la care poate fi supus
beneficiarul de citre personalul caminului, alti beneficiari, eventual membrii de
- familie/reprezentanti legali;

14. aplicarea unor reguli clare prin notificarea incidentelor deosebite peterecute fn
procesul de fumizare a serviciilor; ciminul tine un Registru special de evidentd a
incidentelor  deosebite care afecteazi integritatea  fizica si psihici a
beneficiarului(imbolnaviri, accidente, agresiuni etc) sau alte incidente in care acesta a fost
implicat plecare neautorizats din centru, furt, comportament imoral etc, ); ciminul notifici
telefonic, in scris sau prin e-mail famili reprezentantul legal al beneficiarului cu privire la
incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta a fost implicat. In caz

de imbonévire gravi a beneﬁciamlul, notificarea se ogmunjcﬁ(transmi@e in maxim 48 de

de lege(procuraturd, politie, directic de sinitate publici etc); notificarea se realizeazi in
maxim 24 ore de la producerea incidentului.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. mésurarea gradului de satisfactie a beneficiarului cy privire la activitatea desfiisuratii;

4. aplicarea unui Cod propriu de etici care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, firi nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

5. instruirea personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare gi relationare cu
beneficiarii, in finctie de particularititile psiho-comportamentale ale acestora;

6. facilitatrea participirii tuturor beneficiarilor si a personalului la stabilirea obiectivelor si
prioritdtilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitétii serviciilor; elaborarea unui Plan
propriu de dezvoltare in vederea imbunitiitirii activitiii i calitsiii beneficiarilor;

7. asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la
servciile primite; punerea la dispozitia beneficiarilor a unui recipient de tip cutie pogtal,
in care pot depune reglamal;ii/sqsizﬁﬂ scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar
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Regulament de organizare si functionare a Céminului pentru persoane vdrstnice ,,Sf. Antim Ivireanul "Céldragi

e)de administrare a resurselor financiare ateriale si umane ale centrului

realizarea urmitoarelor activitati:

1.detinerea si aplicarea unui Regulament propriu de organizare si functionare,
el.aborat cu respectarea prevederilor regulamentului cadru de organizare §i fimctionare in
vigoare

2. asigurarea instruirii personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate tn ciimin-
Registrul de evidentii privind perfectionarea continu3 a personalului;

3. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale §i umane ale ciminului; evaluarea periodici de autoritatea /
organizatia / institutia care il coordoneazi metodologic si /sau 1l finanfeaz3, conform unui
set de indicatori care privesc eficienta nistririi resurselor umane, financiare,
materiale, precum si eficacitatea si performanta activititii desfisurate; realizarea unui
audit intern/evaluare intemd, cel putin o dati la trei ani, in baza mndicatorilor proprii de
mdsurare e eficientei, eficacititii si performantei activitatii sale;

4. asigurarea cd beneficiarii §i orice persoani interesatd, precum si institugiile publice cu
responsabilititi in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale;
claborarea unui raport anual de activitate pe care-1 publicé pe site-ul propriu al ciminului;

5. promovarea relatiilor de colaborare cu serviciile publice de asistentsi sociald,precum si
cu alti fumizori publici si privati de servicii sociale, pentru solutionarea situatiilor de
dificultate in care se afli beneficiarul, precum si pentru a face cunoscuti activitatea
desfisuratd; participarea la evenimente si programe comune cu alte servicii sociale din
comunitate;

6. dispunerea de o structurd de personal capabili si asigure activititile si serviciile
acordate, in concordantd cu scopul / functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor prin
angajarea de personal calificat, achizitionarea serviciilor unor specialisti si / sau incheierea
de contracte de voluntariat cu acestia pentru realizarea activititilor / serviciilor acordate;
intocmirea figelor de post cu atributiile concrete ale angajatului;

7. evaluarea anuald a personalului;elaborarea si aplicarea unui plan de instruire si formare
profesionald pentru angajatii proprii in vederea credrii tuturor oportunitigilor si conditiilor
necesare cresterii performanielor profesionale;supunerea personalului propriu la controale
medicale periodice previizute de normele legale in vigoare;

8. tine evidenta si urmireste evolutia principalilor indicatori care vizeazi imbunétitirea
calitdtii vietil persoanelor care sunt beneficiare de unele prestatii sociale;

9. formuleaza propuneri Consiliului Local al Municipiului Caldrasi in vederea lugirii vnor
masuri prevazute de lege;

10 asigurarea platii cheltuielilor de personal,a chiriiilor si a altor cheltuieli administrativ-
gospodaresti.
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Regulament de organizare gi_ funcfionare a Ciminului pentru persoane vérsmice 5. Antim Ivireanul "Céliragi

ART. 11 STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI
CATEGORIILE DE PERSONAL

Céminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Cilirasi functioneazi cu un
numdr total de 30 posturi conform prevederilor Hotiirdrii Consiliului Local Céldrasi
nr.187/31.10.2018, din care:

a)personal de conducere:
1.Director
2.Sef serviciu Buget , Finante, Contabilitate si Administrativ
b) personal de specialitate ,de ingrijire si asistentdi: 19 posturi
c)personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere, reparatii,
deservire 9 posturi
d) voluntari
Medicul si psihologul au contract de prestéri servicii.
Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf.Antim Ivireanul” este organizat pe un
serviciu §i patru compartimente:

Personal de conducere:
- Director(111207)
- Sef Serviciu (111225)

Personal de specialitate

Compartiment medical

- Medic(221108)

- Asistent medical sef pe unitate(134201)

- Asistent medical principal/asistent medical (222101)
- Infirmiere(532103)

Compartiment social

- Psiholog(263402)

- Asistent social (263501)
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1. Personal administrativ:

Serviciu Buget ;Finante, Contabilitate si Administratiy

Personal de conducere:
-Sef serviciu Buget ,F inante, Contabilitate $i Administrativ (111225)

Personal de executie:
~Inspector de specialitate 1A (242203)

-Administrator(5151 04)

-Referent 1 A( cu atributii de casier, magaziner si gestionar)(331309)

~-Muncitor I-cu atributii electrician 741307; cu atributii fochist 8 18204;-cu atributij
de infirmiera

-Sofer (832201)

Compartiment juridic
Personal de executie:
-Consilier juridic(261 103)

Compartiment resurse umane §i achizitii publice

Personal de executie:
-referent de specialitate 11(242204)

Caminul pentru persoane varstnice | Sf Antim Ivireanul”, functioneaza cy
personalul angajat in baza contractelor de muncs pe perioadd nedeterminats
conform Codului Muncii.

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina §i protectie a
muncii sunt stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioars, aprobat de
directorului Ciminyl pentru persoane varstnice -»oL. Antim Ivireany]” Caldaragi.
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Regulament de organizare §i_functionare a Céminului pentru persoane virstnice »Sf. Antim Ivireanul"Ciliragi

. Personalul de specialitate reprezinti 80 % din totalul personalului
ciminului :

® Consiliul consultativ

(1)  Consiliul consultativ este o structuri care asiguri:

a) monitorizarea de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat
si obtinut licenta de functionare a Caminul pentru persoane virstnice ,,Sf.Antim
Ivireanul”, a respectdrii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor
in ceea ce priveste functionarea ciminului;

(2)  Consiliul consultativ este compus din 5 membri, dupa cum urmeaza:

-2 reprezentani serviciul social (Caminul pentru persoane vArstnice ,,Sf.Antim
Ivireanul”

-1 reprezentant / reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale (Directia de
asistentd sociald Caldrasi);

-2 reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul ciminului, alesi in
mod democratic.

(3)  Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in
special a aspectelor care au impact direct asupra serviciilor sociale( de exemplu:
achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare etc);

b) analizeaza activitdtile derulate in centru gi propune misuri gi
programe de imbunétifire a acestora;
c) dupd caz, 1isi exprimd acordul prealabil cu privire la

incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane beneficiare in situatia in care
aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un
comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru el,ceilalti beneficiari sau personalul ciminului.
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Regulament de organizare i functionare a Céminului Dpentru persoane vdrsinice ,,Sf. Antim Ivireanul "Caldragsi

e Compartimentul Medical, are urmitoarele atributii:

a) asigurd consultatii si tratamente la cabinetul medical sau la patul bolnavului;

b) asigurd verificarea stirii de sanitate a asistatilor la internare in cémin;

c) asigurd supravegherea si ingrijirea medicald necesari potrivit reglementirilor
legale in vigoare;

d) raspunde de efectuarea controalelor medicale periodice ale salariatilor;

e) raspunde de obtinerea avizelor sanitare §i sanitar-veterinare, necesare
functiondrii ciminului;

f) in situatia decesului unui asistat, medicul de familic sau medicul unitatii
elibereazi certificatul constatator al decesului, dupa care este anuntatd familia;

g) asigurd ajutor pentru menaj;

h) asigura igienizarea spatiilor de locuit si anexelor;

1) asigurd sprijin pentru igiena personali;

J) asigurd hréanirea si hidratarea persoanelor dependente;

k) asigurd igiena elimindrilor si igiena efectelor personale si a lenjeriei de pat.

e Medicul - are urmétoarele atributii:

a) prescrierea tratamentelor, intocmirea refetelor si identificarea necesitafii de
spitalizare;

b) monitorizarea permanentdi a pacientilor, supervizarea administririi
tratamentelor prescrise;

¢) completarea si actualizarea permanenti a fisei de observatie privind starea de

sdndtate a beneficiarilor de servicii sociale;
d) informarea beneficiarilor de servicii sociale despre modul de utilizare al

medicamentelor §i despre potentialele riscuri sau efecte adverse;

¢) informarea continud privind cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si

tratament din domeniu.
f) raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului

prescris;
g) este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite be

servicii sociale;
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Regulament de organizare i functionare a Céiminului Dpentru persoane vdrstnice ,,Sf. Antim Ivireanul "Céldaragi

h) indruma bolnavii care nu necesiti supraveghere si tratament de specialitate, la
medicii din dispensarele medicale cu indicatia conduitei terapeutice;

i) acordd primul ajutor medical si organizeazd transportul, precum $i asistenta
medicald pe timpul transportului la spital, pentru bolnavii cu afectiuni grave;

J) controleaz3 respectarea normelor de igiend, protectia muncii i antiepidemice;

k) respecta Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ,
respectind legislatia in vigoare;

1) participd la actiunea de prevenire si combatere a alcoolismului;

m) s& aibd o tinutd ingrijit, comportament $i limbaj civilizat fatd de pacienti;

n) sd manifeste solicitudine si amabilitate fatd de pacienti;

0) sa respecte intimitatea pacientilor ;

p) s asigure primul ajutor in urgente medicale;

r)serviciile medicale vor fi acordate in mod nediscriminatoriu,

® Asistentul medical sef pe unitate:

a) Este membru in echipa pluridisciplinard( comisia de ancheti sociald)
carc  propune admiterea/suspendarea/respingerea/ sau  incetarea
contractului unui beneficiar de servicii sociale

b) Tine evidenta dosarelor medicale ale beneficiarilor de la internare pana
la externare incluz4nd toate analizele $i controalele medicale efectuate

pe perioada internirii;
¢) Organizeazd intrega activitate a compartimentului medical;
d) Este persoana de legiituri intre cimin i medicul ciminului ;
e) Verificd condica medicamentelor:
f) Intocmeste figele de post ale personalului din subordine(asistenti

medicali, infirmiere);

g) Raspunde in fata organelor de control( Directia de s#nitate publici,
Sanepid,AJPIS, etc);

h) Intocmeste referatele de necesitate pentru medicamentele §i  hrana
asistatilor;

1) Verificd §i coordoneazi curifenia in camerele beneficiarilor, in bucitiria
institutiei,sala de mese, club;

j) Intocmeste graficul de prezenti pe care il trimite pentru vij
caminului §i pentru aprobare directorulyj caminului;
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k) Vizeazi cererile de concediu, recuperare ale personalului din subordine;
1) Participd la stabilirea componentei turelor salariatilor din subordine;
m) fntocmeste meniului asistatilor si-1 transmite firmei de catering in ziua de

joi sau vineri pentru siptiména urmitoare sau in cazuri exceptionale
pentru maxim o luni ;

n) Participd in calitatt de membru Ia inventarierea  mijloacelor

A

fixe,obiectelor de inventar §i materialelor consumabile existente in
Céaminul pentru persoane Virstnice”Sf Antim Ivireanul” Cilaragi

0) Este membru al comisiei de evaluare oferte pentru achizitia serviciului
de preparare i distributie hrani(catering);

p) fndeplineste atributiile asistentului medical principal/asistentului medical
cand este singur pe turi;

q) Raspunde de pistrarea secretului profesional asupra tuturor activitétilor
desfagurate in cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate si
nu poate fi obligat in nici o circumstangi de citre nici o persoand fizica
sau juridicd sd divulge secretul profesional :

1) Cunoaste si respectd legislatia in vigoare privind domeniul siu de
activitate;

s) Verifici elaborarea si actualizarea procedurilor operationale ale
Compartimentului Medical;

t) Este membru in comisia responsabild cu monitorizarea, coordonarea gi
indrumarea metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern
managerial;

u) Intocmeste caictul de sarcini impreund cu asistentul social si cu
administratorul pentru servicii de catering.

v) Este membru in comisia responsabild cu monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern

managerial;

e Asistentul medical /Asistentul medical principal - are urmitoarele
atributii:
a) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor

profesionale si cerintelor postului ;
b) Respecti regulamentul de ordine interioars :
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C) Preia persoana asistati nou veniti , verifici toaleta personali J{inuta si 1l
repartizeazi la camers;

d) Informeazi persoana asistatii cu privire la structura institutiei ;

€) Acord3 primul ajutor in situatii de urgent si cheami medicul sau ambulanta,
participa la asigurarea unui climat optim si de sigurant in camer3 :

f) Identifici problemele de ingrijire ale asistatilor, stabileste priorititile,
elaboreazi si implementeazi planul de ingrijire medicala

g) Prezintd medicului persoana asistati pentru examinare §i 11 informeazi
asupra stdrii de sanatate a acestuia de la sosire $i pand in prezent ;

h) Observi simptomele si starea asistatilor , le inregistreazi in dosarul de
Ingrijire §i informeaza medicul ;

i) Raspunde de ingrijirea asistatilor §i supravegheazi efectuarea de cétre
infirmier a toaletei, schimbirii lenjeriei de corp, si de pat, credrii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbirii pozitiei persoanelor
bolnave ;

) Observa apetitul asistatilor, supravegheazd alimentarea, distribuirea
alimentelor conform meniului ;

k) Planifici zilnic programul personalului din subordine .

[) Efectueazi urmitoarele tehnici :

-ratamente  parenterale, vitaminizdri, imuniziri, testiri biologice
pansamente si bandaje, tehnici de combatere a hipo si hipertermiei,
resuscitare cardio-respiratorie daci este nevoie, misurarea functiilor vitale,
masuratori antropometrice ,notarea valorilor in figele medicale, prevenirea si
combaterea escarelor, calmarea si tratarea durerii -

m) Tine evidena medicamentelor administrate ,se ingrijeste de depozitarea si

valabilitatea lor,

n) Semnaleazi medicului orice modificare depistati ;

0) Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor’

p) In caz de deces inventariazi obiectele personale i organizeaz transportul

acestuia la locul stabilit de conducerea ciminului -anuntd ,medicul, directorul

cdminului,rudele asistatului si se ocupi de eliberarea certificatului constatator ;

r) Informeazi in scris, prin posti electronici sau telefonic, a rudelor

beneficiarului in termen de maxim 2 ore de la decesul acestuia :

s) Executd orice sarcini de serviciu la solicitarea medicului sau conducerii

caminului ;administreaza tratamentul asistatilor conform retetelor si in functie

de nevoi ;

s) Insoteste asistatul la cabinetele de specialitate, la internarea/externarea din

spital ;

t)  Pregateste  documentele necesare  internarii  in )

medicul,ambulanta ; )
1) Se ocupé de eliberarea certificatului constatator al decesului
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Viziteazi asistatii internati in spital ;
u) Anunti asistentul social cind o persoand este internati sau pleaci fn familie,
in lipsa asistentului social anunfd nr de portii la bucitirie :
v) Réspunde de curatenia gi dezinfectia cdminului :
x) Stie in orice moment unde se afli asistatul ;
y)Colaboreazi cu ceilalti asistenfi medicali precum $i cu personalul din
subordine pentru intocmirea graficului de prezenta ;
z) Anunti directorul cminului si face tot ce este posibil pentru gisirea
asistatilor in caz de disparitie din c#min ;
aa) Merge la cabinetul medical pentru prescrierea de retete, bilete de trimitere,
bb) Ridica refeta de la farmacie , pregateste tratamentul personal pe doze/zile
fiecdrui asistat ;
cc) Administreaza personal tratamentul asistatilor ;
dd) Supravegheazi asistatii ;
ee) Elibereazi bilete de invoire pentru asistati ;
ff) Réaspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care fsi desfisoari activitatea,
gg) Raspunde de legalitatea actelor intocmite ;
hh) Raspunde de pistrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor
desfagurate in cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu
poate fi obligat in nici o circumstantd de ciitre nici o persoand fizicd sau
juridicd sd divulge secretul profesional :
ii) La primirea hranei distribuite de firma de catering au obligatia de a receptiona
produsele distribuite de furnizor :
L.verificarea cantitativa si calitativa a acestora;
2.verificarea documentelor insotitoare ®
3. verificarea respectarii regimului termic;
4. verificarea starii de igiena a mijlocului de transport ;
5. verificarea stirii de igiend a recipientilor folositi.

i) In lipsa asistentului medical sef pe unitate intocmeste caietul de sarcini
impreund cu asistentul social si cu administratorul pentru servicii de catering.

¢ Infirmiera 15i desfisoari activitatea in mod responsabil sub indrumarea gi
coordonarea asistentului medical si are urmitoarele atributii:
a) ingrijeste persoanele asistate, supravegheaza starea de sandtate a
persoanelor ingrijite;
b) Efectueazd zilnic ingrijirile corporale conform tehnicilor specifice,
toaleta zilnic, baia partiali sau total zilnic si ori de céte orj '
imbracéd/dezbraci persoana ingrijita, mentine igiena lenjgfie
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schimbarea lenjeriei, spilarea , cilcarea rufelor, agezarea in dulapul
individual;

¢) Serveste masa asistatilor si in functie de necesititi ajuta asistatii
imobilizati 1a hrénire i hidratare;

d) Ajutd persoana ingrijitii la satisfacerea nevoilor fiziologice, deserveste
pacientul imobilizat cu ploscd, urinar, tivigi renals, schimbi scutecele de
doud ori pe zi §i ori de céte ori este nevoie;

€) Ajuta la transportul asistatilor aflati in scaun cu rotile say celor greu
deplasabili;

f) Comunicé cu asistatii utilizdnd limbaj specific mediului din care provin,
folosind forma de comunicare adecvati;

g) In caz de deces al asistafilor, anunti asistentl medical sau dupd caz
directorul ciminului, izoleazi decedatul de restul asistatilor, are grija de
bunurile decedatului, dezinfecteazi locul unde a survenit decesul;

h) Efectueazi curdtenia, dezinfectia, aerisirea camerelor, holurilor, sala de
mese, bucdtiria, clubul, camera de recuperare, camera de vizitd conform
graficului de curifenie;

i) Cunoagte si respectd utilizarea produselor de dezinfectie;

J) Zilnic igienizeaza spatiul in care se afli asistatul, dezinfecteazi biile si
grupurile sanitare;

k) Dezinfecteazi vesela:

1) Respectd recomandarea asistentilor medicali, ajutd asistenfii medicali la
supravegherea stirii de sanitate, administrarea medicatiei, efectuarea
ingrijirilor medicale acordate de asistentul medical;

m) Urméreste congtiincios §i in permanenti functiile vitale ale pacientului
si informeazi asistentul medical daci sesizeazi modificiri legate de
starea de séndtate a sistatului;

n) in caz de disparitie din cimin a unui asistat trebuie si anunte asistentul
medical §i si ia misurile ce se impun pentru gasirea si aducerea in
camin;

0) In lipsa asistentului medical informeazi la bucitirie numzryl de portii
hrani;

p) Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii  din
dotare(magini de spilat, fier de cilcat, uscitor rufe etc)

q) Raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind
orice defectiune in functionarea echipamentului cu care isi desfdgoari
activitatea;

r) Réspunde de pistrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor
desfagurate in cadrul serviciului;
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e Compartimentul Social are urmitoarele atributii:

a) stabileste modalititi concrete de acces la serviciile de asistentd sociald pe baza
evaluarii nevoilor persoanelor vérstnice;

b) efectueazi evaludrile complexe in vederea internirii persoanelor vérstnice;

¢) dezvoltd planuri de actiune, programe, masuri, activititi profesionalizate si
servicii specializate specifice domeniului asistentei sociale;

d) dezvoltd programe de cercetare stiintifici si formare profesionali;

¢) realizeazd activitifi de pregitire continui in vederea cresterii calitatii
interventiei sociale;

f) participd la procesul de integrare si acomodare, consiliere, indrumare;
giraspunde de crearea, mentinerea si dezvoltarea serviciilor sociale;

h) asigurd implementarea unor programe de ergoterapie §i socializare:;

i) indeplineste orice alte atributii ce i revin, potrivit prezentului regulament, legii
si obiectului de activitate al serviciului.

. Psihologul - are urmatoarele atributii:

a) efectueazd evaluarea psihologici a persoanelor vérstnice in momentul
institufionalizirii i reevaluarea lor semestriald sau ori de céte ori este necesar;

b) evalueazi eventualele riscuri psihosociale reprezentate de factori fizici, sociali
si psihologici prezenti in mediul instituional, actiondnd independent sau in
interrelatie, precum si orice element relevant din organizarea activititii pentru care
existd indicii de asociere semnificativi intre expunere §i modificarea reversibili
sau ireversibild a stirii ori functionrii psihologice si care detin potentialul de a
cauza afectiuni psihice ori accidente;

¢) consemneazi in documentele specifice rezultatele evaluirii psihologice;
d)raspunde pentru veridicitatea datelor mentionate in fisele personale de evaluare
psihologici ale varstnicilor;

¢) asigurd asistentd psihologici beneficiarilor institutiei in vederea depisirii
momentelor dificile reprezentate de pragul admiterii in unitatea de asistent3
sociald, de pierderea unei persoane apropiate sau de deteriorarea stiri proprii de
sandtate ori in momentele limita din preajma mortii;

f) asigurd suport psihologic in vederea imbunétatirii imaginii de sine si a
consolidarii autonomiei personale a beneficiarilor;

g)participd, aldturi de ceilalti profesionisti din echipa de pluridi
optimizarea relafiilor dintre beneficiarii institutiei, dintre a
unitafii, a relatiilor dintre beneficiari si rudele acestora, in cazul;
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h) efectueaza studii privind nevoile specifice ale persoanelor vérstnice;

i) participd la intocmirea §i derularea proiectelor menite si amelioreze viata
varstnicilor din instituie si s atenueze efectele procesului de imbitranire;

j) intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari si le prezinti spre
avizare directorului institutiei;

k) mediazd conflictele apérute intre beneficiari, intre beneficiari si personalul
institutiei, dupd, caz - efectueaza rapoarte de activititi lunare si statistici

1) respecta termenele impuse de activititile specifice;

m) respectd procedurile de lucru interne

n) ia mésuri pentru cresterea prestigiului unitdtii si participa la activititile culturale
si stiintifice organizate sub egida acesteia;

e Asistentul social - are urmétoarele atributii:

a) Asigura furnizarea serviciilor de ingrijire §i asistentd persoanelor varstnice, in
conformitate cu prevederile standardelor specifice de calitate;

b) Este membru in echipa pluridisciplinard( comisia de anchetd sociald) care
propune admiterea/suspendarea/respingerea/ sau incetarea contractului unui
beneficiar de servicii sociale.

c) Tine evidenta beneficiarilor , a dosarelor personale si medicale ale acestora;

d) Pune la dispozitia beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului
legal/conventional/familiei acestuia GHIDUL BENEFICIARULUI, ca
material informativ despre: regulamentul de organizare si functionarea
caminului, servicille si facilitifile oferite, un rezumat al drepturilor si
obligatiilor beneficiarilor, cdt si a manualului de proceduri, document ce
cuprinde toate procedurile aplicate in procesul de furnizare a serviciilor;

e) Protejeazd imaginea beneficiarilor §i a datelor cu caracter personal ce privesc
beneficiarii;

f) Efectueazd evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor si reevaluarea
acestora periodic, la un an sau cind apar modificéri semnificative ale stirii lor
de s@ndtate §i a statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului ;

g) Calculezi contributia de intrefinere a beneficiarilor si sustinatorilor lor legali in
baza documentelor depuse la dosar;

h) Intocmeste contractele de prestiri servicii sociale, actele adifionale si
angajamentele de plati;

i) Intocmeste lunar constituitul cu contributia de intretinere a beneficiarilor si
reprezentantilor lor legali, pe care il transmite referentului 1 A(cu atributii de
casier) pentru introducerea in programul de contabilitate;

J) Asigura intocmirea planului individualizat de interventie;

k) Asigurd un climat de viafii sénétos si un mediu de recuperare
persoanelor varstnice;
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1) Asigurd cadrul optim pentru desfagurarea intilnirilor fntre beneficiari si
familiilor acestora;

m) Asigurd  servicii de informare sociali $i consiliere psihologica pentru
beneficiari si familiilor acestora;

n) Evalueazi situatia socio-economici a persoanei , identifici nevoile §i resursele
acesteia;

0) Identifici situatiile de risc social, inclusiv mterventii focalizate pentru
consumatorii de alcool,precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

p) Evalueazi, monitorizeazi aplicarea misurilor de asistentd sociali de care
beneficiazi persoane precum §i respectarea drepturilor acesteia;

q) Asigurd consiliere i informatii privind problematica sociali;

1) Asigurd prin instrumente gi activitdti specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implici risc crescut de marginalizarea si excludere
sociald, cu prioritate asituatiilor de urgent;

s) Asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

t) Realizeazi evidenta beneficiarilor de servicii sociale din cadrul caminului;

u) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

v) Colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea  solutionirii
cazurilor,identificarii de resurse etc;

W) Monitorizarea respectarea standardelor minime de calitate;

X) fntocmeste caietul de sarcini pentru achizitia de serviciu preparare si distributie
hrané(catering) impreuni cu asistentul medical sef pe unitate si administrator,
urmareste  derularea contractului g completeazd la sfirsitul perioadei
contractuale documentul constatator referitor la indeplinirea obligatiilor

contractuale;
y) transmite notele de comandi privind numérul de portii hrani la firma de

catering;
z) tine evidenta proceselor verbale de predare-primire hrani , a avizelor de

insotire a méarfii si a meniurilor saptdmanale;
aa)Cunoaste §i respecti legislatia in domeniul asistentei sociale;
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Personalul administrativ reprezinti 20 % din totalul personalului angajat:

Personal de conducere

Directorul - Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Cilarasi,
face parte din categoria personal administrativ si are in principal, urmitoarele
atributii i responsabilititi:

a) Raspunde de buna functionare §i administrare a acticitdtii Caminului pentru
persoane varstnice,, Sf.Antim Ivireanul,, Cilirasi urmirind in conditiile legii
realizarea obiectivelor fandamentale previzute in Regulamentul de Organizare
si Functionare a caminului, astfel:;

- sd asigure persoanelor vérstnice ingrijire, autonomie §i siguranti;
- sd ofere condifii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si
intimitatea persoanei véarstnice;
- sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacititilor fizice si intelectuale ale
persoanelor vérstnice;
- s stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociali;
-sd asigure supravegherea i ingrijirea medicald necesari in condifiile previzute
de lege;
-sd prevind si s trateze consecinfele legate de procesul de imbatranire;

b) Reprezintd caminul in relatia cu Primarul Municipiului Célarasi precum si cu
alte persoane fizice sau juridice;

¢) In indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea
obiectului de activitate al cdminului, directorul colaboreazi cu
compartimentele functionale din cadrul Primiriei Municipiului Calérasi, cu
sefii de servicii, furnizorii de servicii acreditati conform prevederilor legale in
vigoare, precum si cu alte institutii publice, dupa caz;

d) Asigurd conducerea, indrumarea si controlul activittii serviciilor din structura
cdminului §i intregului personal angajat precum §i a personalului care asigurd
servicii In diferite forme, urméarind in principal respectarea prevederilor legale
pe linie de asisten{d sociald prin acordarea de servicii in diferite forme,
urmdrind in principal respectarea prevederilor legale pe linie de asistenti
sociald prin acordarea de servicii primare §i de specialitate persoanelor
asistate;

¢) Repartizeazad corespondenta adresatd ciminului si formuleazi 1
legdturd cu modul de rezolvare;
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f) Réaspunde de rezolvarea in termen a cererilor $i a reclamatiilor persoanelor
asistate precum §i a referatelor personalului angajat, informand Primarul
Municipiului asupra problemelor $i aspectelor rezultate din acestea;

g) Poate propune Primarului inifierea unor proiecte de hotdrari privind
organigrama, statul de functii, numirul de personal, Regulamentul de
Organizare $i Functionare;

h) Urmireste §i rispunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in hotirarile
adoptate. de Consiliul Local si dispozitiile emise de primar in domeniul
asistentei sociale a persoanelor asistate in cimin;

i) Asigurid i raspunde de administrarea patrimoniului in conditii de eficients,
eficacitate si legalitate;

J) Repartizeazi prin fisa postului responsabilitatile si sarcinile fiecirui loc de
munci din subordine;

k) Organizeaza activitatea de personal in conformitate cy legislatia in vigoare,

urmdrind:
-respectarea prevederilor Codului Muncii referitoare Ia incheierea contractului
de muncd, asigurarea drepturilor ce se cuvin salariatilor:

-solicitarea institutiilor specializate formarea $i perfectionarea personalului in
conditiile legii gi in limita fondurilor prevazute in buget;

-¢valuarea anuald a performantelor profesionale ale personalului angajat;

I) Asigurd coordonarea si controlul Serviciului Buget , Finante , Contabilitate,
Administrativ, Compartimentului Resurse Umane si Achizitii Publice,
Compartimentului Juridic, urmarind:

-organizarea activititii financiar contabile in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

-intocmirea Proiectului de buget anual al cadminului, tnaintarea acestuia pentru
verificare la Primédria Municipiului Caldrasi §i apoi spre aprobare de citre
primar;

-execufia Bugetului Anual de venituri $i cheltuieli conform sumelor repartizate
$i respectarea prevederilor legale la intocmirea documentelor necesare;
-inaintarea céitre primar de solicitiri pentru suplimentiri de fonduri banesti la
rectificarile bugetare;

m) Asiguri aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare si Functionre al
Céminului precum si celui de ordine interioard, astfel:

-aprobd, planificarea concediile de odihni ale salariatilor si urmireste
respectarea acestora;
-aprobd planificarea salariatilor pe ture de serviciu si verificd respectarea

acesteia;
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-completarea fiselor de evaluare si grilelor de evaluare socio-medicali,
precum si a evaludrilor periodice pentru persoanele asistate;

- desfﬁsurarea de activititi de educatie pentru sinitate si facilitarea actiunilor
pentru protejarea sinatitii asistatilor:
- asigurarea medicamentatiei si tratamentului prescris pentru cei bolnavi i
trimiterea la medicul specialist a celor cu probleme medicale sau internarea in
spital;
-solicitarea consultului sau consilierii psihologice de citre medicul specialist
la solicitare sau c4nd este cazul:

0) Organizeazi consilierea si informarea asistatilor si a familiilor acestora
privind problematica sociali $i orice alte relatii referitoare la cazare,hrand, cost
mediu lunar de intretinere, vizite in cdmin, etc;

p) Faciliteazi i incurajeazi legdturile interumane inclusiv cu familiile proprii ale
asistatilor;

Q) Urmdreste repartizarea asistatilor in camere la nternare, precum si alocarea lor
la hrani;

1) Organizeazd completarea dosarelor persoanelor  asistate, actualizarea si
prezentarea la controale §i asigurarea confidentialititii datelor din acestea;

s) Rispunde de pistrarea secretului profesional asupra tuturor activititilor
desfégurate in cadrul serviciului;

Serviciul Buget, Finante, Contabilitate $i Administrativ(SBFCA)

Seful de Serviciu Buget Finanfe Contabilitate si Administrativ , are
urmitoarele sarcini si responsabilititi:

1. Elaborarea proiectului de buget
a) Intocmeste proiectul de buget in baza referatelor intocmite de fiecare

Compartiment si Serviciu din cadrul Caiminului si1l prezinta pentru
analiza §i aprobare Directorului, ordonator tertiar de credite.

b) Repartizeazi pe trimestre bugetul de cheltuieli aprobat; face propuneri de
rectificare a bugetului;
c) Tine evidenta operativi a creditelor aprobate, repartizate conform

Normelor Metodologice.
d) Urmireste deschiderea de credite, coordoneazi efectuarea platilor

pe baza documentelor justificative ce poartd
financiar preventiv intern.
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Fiecare cheltuiald publici parcurge etapele de Angajare, Lichidare,
Ordonantare si Plata.

e) Are obligatia organizirii §i conducerii evidentei angajamentelor bugetare si
legale in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice.

2. Incheierea $i aprobarea contului de executie bugetari.

a) Intocmeste contul de executie bugetara cu respectarea clasificatiei
bugetare. Contul de executie bugetara se intocmeste pe baza datelor preluate
din rulajele debitoare §i creditoare ale conturilor de finantare bugetard si de
disponibil, care trebuie sd corespunda cu cele din conturile deschise in

trezorerie.
3. Controlul bugetar. Pentru exercitarea controlul financiar preventiv propriu,
organizat in cadrul serviciului :
a) Intocmeste si utilizeaza lista proiectelor de operatiuni ce fac obiectul
controlului financiar preventiv;
b) Intocmeste registrul privind operatiunile prezentate la viza de
control

financiar preventiv si inregistreazi cronologic documentele primite;
c) Verifica proiectele de operatiuni din punctul de vedere al
regularitafii gi al incadrérii in limitele creditelor bugetare sau creditelor de
angajament, dupd caz, stabilite potrivit legi;
d) Acordd viza prin aplicarea sigiliului §i semniturii pe exemplarul
documentului  care se arhiveazd la Ciminul pentru persoane vérstnice ’s
Sf. Antim Ivireanul,,Célérasi.

4. Organizeazi activitatea de fncasiiri si pliti in numerar;

a) Urmareste respectarea regulamentului operatiunilor de casi;

b) Asigura verificarea registrelor de casi i inventarierea lunari a
casieriei.

c) Asigurd inregistrarea platilor de casi si a cheltuielilor efective, pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat.

d) Verificd calculul efectuat de asistentul social, in stabilirea contributiei care
se va plati de catre persoanele ale caror dosare pentru internarea in camin au
fost aprobate §i pune viza CFP pe angajamentele de plati.

e) Verificd i/ sau intocmeste lunar notele contabile precum §i

verificare; /
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f) Tine evidenta analitici a soldurilor la conturile de furnizori, creditori i
urmareste lichidarea acestora.

g8) Verific, analizeazi si intocmeste situatii financiare: bilanful contabil,
anexele la bilant §i darea de seami anuali trimestrials $1 lunard si le supune spre
analiz i aprobare ordonatorului tertiar de credite — Directorul Céaminului, fiind
depuse apoi Primériei Municipiului Clirasi.

h) Intocmeste si pastreazd registrele de contabilitate obligatorii:

Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea mare, precum gi documentele
justificative care stau la baza fnregistririlor in contabilitatea financiard si se

pastreazd in arhiva institutiei.

i) fntocmeste listele de investitii si planul de investitii pe capitole de
cheltiveli.

J) Utilizeaza sistemul informatic ForExeBug pentru raportarea executiei
bugetare, a Bugetului precum si actvalizarea acestuia in cadrul platformei
Forexebug cu toate rectificirile si viririle de credite aprobate, a situatiilor
financiare, a formularelor contabile pe care le intocmeste lunar.

k) Verificd lunar i intocmesgte in acest sens adrese citre Trezoreria Cilaragi,
in vederea confirmarii soldurilor articolelor bugetare din contabilitatea proprie a
mstitutiei cu soldurile din Trezorerie.

) Informeazi si fndrumi comisia de inventariere si presedintele
inventarierii in legaturd cu modul de efectuare a inventarului, inregistreaza in
contabilitate rezultatele inventarierii, si a operatiunii de casare a bunurilor
materiale, conform legilor in vigoare.

m) Coordoneazi activititile specifice sectorului administrativ: aprovizionarea
, receptia materialelor si rechizitelor, consumul de combustibil, derularea
activitafii de casierie si control.

n) Identificarea tuturor elementelor de cheltuieli necesare desfagurarii
activitatilor Caminului privind administrarea, aprovizionarea, apdrare impotriva
incendiilor, securitatea §i sinitatea in munci , pentru inscrierea acestora in
previziunile bugetare.

o) Urmdreste constituirea §i activitatea comisiilor pentru receptia materialelor
aprovizionate sau pentru alte activititi economice.

p) Intocmeste si semneazi ordinele de plati atat la salarii §i cheltuieli materiale
catsi la investitii.

q) Constituie angajamentele bugetare, legale si ordonantri, atit la
cheltuieli materiale i investitii.
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r) Inregistreazi in contabilitatea financiard toate cheltuielile salariale, materiale

si de investitii.

s) Semneaza si pune vizd CFP pe toate documentele care se supun vizei: Referate

de necesitate, Contractele de achizitii, Titlul executoriu intocmit beneficiarului,
dispozitii de incasare-plati;

s) Se informeazd §i respectd legislatia din domeniul financiar-contabil si
administrativ,

t) Raspunde de activitatea pe care o desfasoara in cadrul serviciului contabilitate;
u) Raspunde de aplicarea si respectarea procedurilor de lucru din cadrul
Serviciului contabilitate;

v) Raspunde de stabilirea documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in
cadrul Serviciului contabilitate;

w) Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului cel putin o data
pe an si de céte ori directorul institutiei o cere.

x) Este membru in comisia responsabili cu monitorizarea, coordonarea si

indrumarea metodologica a dezvoltirii sistemului de control intern managerial;

Inspectorul de specialitate 1A are urmitoarele atributiis

a) Intocmeste si actualizeazi procedurile contabile din cadrul serviciului Buget,
Finante, Contabilitate, Administrativ( B.F.C.A) ;

b) Se ocupd de arhivarea documentelor emise/intocmite de Serviciul B.F.C.A;

¢) Controleazi §i coordoneaza incasarea taxelor beneficiarilor , in numerar prin
casieria caminului;

d) Urmdreste respectarea regulamentului operatiunilor de casi;

e) Intocmeste deconturile de cheltuieli §i documentatia necesard pentru
deplasdrile in tard; verificd deconturile prezentate gi urmireste restituirea
sumelor neutilizate $i reconstituirea fondurilor respective;

f) Verificd calculul efectuat pentru stabilirea contributieicare se va pliti de
citre persoanele ale céror dosare pentru internarea in camin au fost aprobate;

g) Coordoneazd activitdfile specifice sectorului administrativ, aplicarea
masurilor de securitate a muncii, prevenirea incendiilor i situatii de urgenti;
aplicare a masurilor de protectie a muncii; aprovizionarea, receptia
materialelor §i rechizitelor, consumul de combustibil; aplicarea misurilor de
protejare a mediului;

h) Identifica toate elementele de cheltuieli necesare desfigurdrii activititilor
caminului privind administrarea, aprovizionarea, protectia 7
impotriva incendiilor, securitatea si sdnétatea in munci;
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1) Urmdreste activitatea comisiilor pentru receptia materialelor aprovizionate
Sau pentru alte activitiifi economice;

J) Raspunde de eficienta si calitatea lucriirilor executate in cadrul Serviciului
B.F.C.A, la termenele stabilite prin reglementiri interne say prin alte acte
normative, desfisurdndu-si activitatea conform procedurilor contabile
aferente postului;

k) Riaspunde de respectarea programului de lucru in cadrul Serviciului B.F C.A;

1) Emite si rispunde adreselor sau altor solicitari care vin spre rezolvare
Serviciului B. F.C.A;

m) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si
a prezentului regulament;

n) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse gle.;

o) Participd in calitate de membru la inventarierea mijloacelor fixe,obiectelor
de inventar §i materialelor consumabile existente in Ciminul pentry
persoane Vérstnice”Sf. Antim Ivireanul” Caldragi

p) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

q) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament
etc.;

1) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

s) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cregterii calitatii
serviciului si respectirii legislatiei:

t) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

u) Raspunde de pistrarea secretului profesional asupra tuturor activititilor
desfagurate in cadrul serviciului;

e Administratorul - are urmitoarele atributii :

a) Primeste referatele de aprovizionare(necesitate)  ale personalului
administrativ(personalul din cadrul Serviciului BFCA; consilier juridic,
asistent social, persoana responsabild cu resurse umane si achizitii)asistent
sef pe unitate si le centralizeazi intr-un Referat de necesitate, pe care il
prezinti Referentului 1 A in vederea certificirii existente; sau neexistentei
produselor cerute in magazia Caminului, apoi il inmaneaz3 Referentului
responsabil cu achizitiile publice pentru a trece codul CPV si suma-
estimativa, dupa care il prezintdi Sefului serviciului BFCA, pentru
certificarea prin semnare si stampild CFP de incadrare in creditele bugetare,
urmand sd fie aprobat de Director §i inmanat Referentuluj i
Achizitiile publice, in vederea inceperii procedurii de achi
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b) Pe parte administrativi, intocmeste Caietul de sarcini, in baza Referatului de
necesitate, atunci cnd sunt licitati;

c) Asigur respectarea bugetului alocat;

d) Organizeazi activitatea de transport i receptie a materialelor;

e) Raporteaza neconcordante intre bugetul de consumabile si necesar;

f) Arhiveaza copii ale Referatelor de necesitate i ale caietului de sarcini;
g) Urmdreste derularea contractelor cu furnizorii de servicii;

h) Monitorizeazd consumul §i propune masuri de reducere daci este cazul;

i) Asigurd remedierea situatiilor neprevazute;

j) Mobilizeazd, indrumd, organizeazd §i coordoneazi personalul din
subordine, in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu;

k) Tine evidenta consumului de gaze, api, energie electrici, colaboreazi cu
cei de la colectarea deseurilor, a gunoiului menajer, in vederea monitorizarii
si reducerii consumului acestor utilitéti;

1) Asigurd continuitate in activitatea de aprovizionare, precum si transportul
persoanelor in interesul serviciului, in lipsa soferului;

m) Propune solutii de ordin administrativ;

n) Réspunde de organizarea activititii administrative in cadrul Ciminului in
conformitate cu prevedrile legislatiei in vigoare, Regulamentului de
organizare §i functionare a Caminului, deciziile si solicitirile Directorului
Céaminului §i ale Sefului serviciului BFCA, precum si a precizirilor
Primarului;

0) Asigurd impreuna cu ceilalti salariafi administrarea cladirilor, pistrarea
si intretinerea stirii acestora, precum si a bunurilor imobile si mobile din
gestiunea Caminului ;

p) Urmareste buna functionare a instalatiilor si mijloacelor fixe de uz comun
din dotarea Caminului;

qQ) Asigurd Intocmirea si fluxul de documente justificative care apartin
Serviciului BFCA, conform normelor in vigoare, arhivarea si pistrarea
acestora ;

1) Propune solufii de ordin administartiv pentru documentele care se
intocmesc la nivelul Caminului. In cazul in care lucririle sunt efectuate in
regie proprie, se intocmeste o Notd justificativd ce cuprinde mele s
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- de legalitate, viza directorului si semnmitura celui care l-a intocmit,
administratorul.

S) Asigurd asistenta administartiva pentru proiecte noi ce se intocmesc de
conducerea Ciminului;

t) Examineazd legalitatea, regularitatea §i conformitatea operatiunilor
administrative, identifici risipa §i gestiunea defectuoase si fraudele, iar pe
aceste baze, propune misuri pentru recuperarea pagubelor §1 sanctionarea
celor vinovati ;

u) Réspunde de inregistrarea §i miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si de casarea acestora;

v) Participd la inventarierea patrimonilui Caminului, conform prevederilor
dispozitiilor in vigoare si prezinti documentele Spre aprobare si valorificare;

w) Intocmeste procedurile contabile aferente postului pe care-1 ocupd, ajuti pe
Referent 1A si pe Inspectorul de specialitate 1A in elaborarea procedurilor
de sistem si operationale aferente Serviciului B.F .C. A. din care face parte,
se ocupd impreund cu magazinerul-referent 1A $i Inspectorul de specialitate
1A de arhivarea documentelor Serviciului B.F .

X) fntocmeste referatele pentru PAAP la fiecare sfarsit de an pentru anul care
urmeaza;

y) Respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtatii in muncd, normele generale de securitate si sinitate in munca,
instructiunile interne de securitate i sanitate in munca ale Caminului pentru
persoane varstnice Cildragi §i instructiunile specifice locului de munci sau
echipamentelor i dispozitivelor de munci;

. Referent 1 A(casier,magaziner »gestionar) - are urmitoarele atributii:

a) Intocmeste evidenta primard: - inregistreazi facturile in programul de
contabilitate, emite Comanda pentru facturile care nu sunt achizitionate
prin SEAP; atageaza la factura documentele Justificative ale achizitiei:
Referat de Necesitate, NIR(care trebuie sa fie semnat de comisia de
receptie), Angajament legal si bugetar, Comandi, figa achizite SEAP/
Oferte(cel putin 3), toate acestea fiind aduse spre a fi semnate i stampilate
de catre Sef Serviciu BFCA si Director:

b) Intocmeste registrul de cas;
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c) Intocmeste chitanfele in baza dispozitiilor de incasare, cu sumele datorate
de cétre persoanele internate in Camin apoi sumele incasate le depune pe
baza de borderou la Trezoreria Cilirasi;

d) Opereazi zilnic in aplicatia informatici a programului de contabilitate, toate
Inregistrérile ce privesc partea de evidenti primari;

¢) Recepfioneazi impreund cu comisia de receptic din punct de vedere
cantitativ produsele conform facturilor sau avizelor de receptie;

f) Raporteazd lunar rezultatele activititii de gestiune a stocurilor si prezintd
trimestrial spre verificare figele de magazie,

g) Prezintd spre verificare Registrele de casi,
h) Utilizeaza eficient spatiul de depozitare al mérfurilor;

i) Intocmeste referatele pentru achizifia de furnituri §i materiale de curitenie
aferente PA AP-ului la fiecare sférsit de an;

j) Intocmeste lunar sau dupi caz, referate cu necesarul de materiale de
curatenie si furnituri de birou in baza contractului incheiat, pe care le da
spre aprobare Sefului de serviciu si Directotului. Pe Referatele de necesitate
intocmite de Administrator, trebuie si scrie dac produsele sau materialele
care sunt cerute spre achizitie, se gasesc si in magazie. Materialele ce se dau
in consum, se vor elibera din magazie numai in baza referatului intocmit de
fiecare solicitant (salariat) in parte. Dupa efectuarea verificarilor mentionate
mai sus, Referatul de necesitate intocmit de Administrator, se fnainteazi
Sefului serviciului BFCA al Caminului spre aprobare.

k) Are obligatia efectudrii de punctaje, la solicitarea Sefului B.F.C.A.
Réspunde de buna gestionare a tuturor bunurilor mobile i imobile pe care
le are in primire;

1) Participé la activitatea de inventariere §i pune la dispozitia comisiei toate
actele solicitate de aceasta;

m) Impreund cu administratorul ajutd Inspectorul 1A se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor emise in cadrul Serviciului BFCA, de unde face parte;

n) Intocmeste Procedurile-operationale specifice postului pe care il ocupi si
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Procedurilor de sistem si operationale specifice serviciului din care face
parte ile prezinti spre verificare Sefului de serviciu;

0) Réspunde de respectarea normelor legale privind secretul si
confidenfialitatea informatiilor;

p) Nu face receptia mérfurilor daci nu sunt insotite de documente Justificative
(facturi, avize, certificate de conformitate)

q) Réspunde de acuratetea inregistririlor pe care le face in aplicatia
informatica

1) Respecti legislatia de gestiune a stocurilor;
s) Utilizeazi eficient spatiul de depozitare al marfurilor:
t) Pistreaza documentele justificative legate de stocuri;

u) fndeplineste orice atributie dispusi de Sef serviciu BFCA, in functie de
postul ocupat si de problemele existente in cadrul Serviciului BFCA din
care face parte;

v) Raspunde de exactitatea datelor furnizate :

w) Sa coopereze cu colegii sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii gi securititii lucritorilor;

. Soferul - are urmdtoarele atributii:

a) Respectd cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe
drumurile publice;

b) Inainte de a pleca in cursi, are obligatia sd verifice starea tehnici a
autovehiculului pe care il conduce;

c) Efectueazi ingrijirea zilnic a autovehiculului;

d) Nu pleacd in cursi daci constati defectiuni/ nereguli ale autovehiculului gi
151 anuntd imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

¢) Raspunde de intretinerea, repararea si exploatarea autoturismului pe care il
are in primire, precum si de accesoriile acestuia;

f) Mentine starea tehnica corespunzitoare a autovehicululuj avut in primire;

g) Parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcur 4
regulile de parcare;
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h) Péstreaza certificatul de nmatriculare, licenta de executie si copia licentei
de transport, precum si actele maginii in conditii corespunzitoare, le
prezintd la cererea organelor de control;

i) Se preocupd permanent de imbunititirea cunostintelor sale profesionale gi
legislative in domeniul transporturilor;

J) Executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii
ierarhici, respectind disciplina muncii;

k) Comunicd imediat Sefului de serviciu, direct — telefonic sau prin orice alt
mijloc — orice eveniment de circulatie in care este implicat;

1) Are obligatia si nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident,
péna la sosirea organelor politiei i si asigure pastrarea urmelor la locul
accidentului, daci acesta a avut ca rezultat moartea, vatimarea integritatii
corporale sau a sdndtdfii vreunei persoane sau daci accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

m) Nu are voie sé transporte persoane din afara institutiei, cu unele exceptii: la
solicitarea organelor de control, insotitorii §i sustindtorii persoanelor
institufionalizate cind sinitatea acestora impune acest lucru;

n) Sd se prezinte la verificarea medicald atunci cind este trimis de institutie;

0) Soferul réspunde de integritatea mirfurilor primite spre transport, din
momentul primirii §i pAnd la preluarea acestora de citre gestionar;

p) Soferul raspunde de orice substituire, diluare, denaturare, avarie a
marfurilor in cursul transportului;

q) Sé participe la stingerea incendiilor si evacuarea asistatilor si salariatilor
din Camin in situatii de urgents, astfel incat si evite pericolele.

1) Completeza foile de parcurs conform traseelor efectuate, confirmarea fiind
datd de cétre delegatul institutiei care efectueazi deplasarea, precum si prin
semndturile §i stampilele din partea institutiilor de refering;

s) Are obligatia respectdrii traseului stabilit, precum §i de a se incadra in
normele de consum aprobate. Fiecare foaie de parcurs se va preda cu
calculul kilometrilor parcursi si a consumului de carburant aferent traseului
deplasdrii efectuate;

t) Intocmeste referate pentru piesele de schimb, lubrefianti, efectuarea
reviziilor tehnice i a celorlalte interventii conform normativelor in vigoare
si cartii tehnice a autovehiculului.

u) Pregateste autovehiculul in vederea efectudrii transportului in special in
ceea ce priveste starea tehnicd, spélarea interioard §i exterioard, actele
necesare plecdrii in cursi;

v) Executd transportul pe rutele si traseele indicate de conducere, asigurd,
ajuta si supravegheaz incdrcarea marfurilor, urmireste pozition corectd
a autovehiculului, pozitionarea mirfurilor cu respectarea ng
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sarcina pe osie (axa), gabaritul si stabilitatea in timpul mersului, fixarea
si/sau ancorarea cu dispozitivele speciale din dotare:;

w) Localizeazd si analizeazi defectiunea cu rapiditate dupd indicatiile
aparatelor de bord,semnalele acustice, optice sau comportamentul specific
al autovehiculului, identifica cu precizie efectele si cauzele care au produs
defectiunea, piesele defecte si in cazul imposibilititii efectuirii reparatiei
informeaza imediat;

x) la mésuri de protectie si/sau depozitare a marfurilor transportate pe timpul
asigurdrii reparatiilor;

y) Efectueazd reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnica auto cand
este competent pentru realizarea acestora;

z) Completeaza clar, citef, exact si complet documentele / formularele
necesare efectudrii transporturilor si le predi la termen; intocmeste rapoarte
referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, la evenimentele
rutiere sau la alte probleme ivite in procesul de transport la termenele
cerute, din proprie inifiativd sau la cererea Sefului ierarhic superior si al

Directorului.

aa)Raspunde de deteriorarea autovehiculului, ca urmare unor actiuni
necorespunzitoare;

bb) Plateste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectarii
legislatiei rutiere;

cc) Raspunde de avarierea autoturismului cdnd acesta s-a produs din culpa sau
neglijenta sa;

'dd) Preda autovehiculul la locul indicat de angajator imediat dupa
incheierea cursei;

ee) Verifica nivelul de combustibil si ulei, verifica si asigura graficul realizarii
reviziilor tehnice curente ce se executd conform normelor legale;

ff) Incredintarea conducerii autovehicolului altor persoane, este acceptati doar
in situatia efectudrii concediului de odihn#/medical sau in alte cazuri

speciale;
gg) Raspunde de autovehicul in perioada in care este la serviciu;
hh) Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia

exercitdrii atributiilor si sarcinilor de serviciu;
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© Muncitor ( cu atributii de electrician)

a) Face necesarul de materiale solicitind si fie aprovizionat la timp cu tot ce este
necesar executdrii lucrérii; -

b) Réspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele ete,pe care le
are in primire;

c) Intrerupe tensiunea si separd instalatia sau partea de instalatie,dupi caz, la care
urmeaza si lucreze;

d) Identificd instalatia sau partea de instalatie in care urmeazi a se lucra;

¢) Verificd lipsa tensiunii si legarea imediati a instalatiei sau pirtii de instalatie la
pamdnt §i in scurt circuit;

f) Delimiteazi conform N.G.P.M zona de lucru;

g) Se asigurd impotriva accidentelor de naturi electrica sau neelectric care ar
putea surveni pe parcursul executérii lucririi;

h) Verifica integritatea izolatiei,ingradirilor, carcaselor;

i) Verifica instalafiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pimant;

J) Executd legiturile la pimént si in scurtcircuit in zona de lucru;

k). Autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis daci lucrarea o impune;

) In caz de accident de munci informeazi administratorul, seful de serviciu si
directorul cdminului despre eveniment;

m) Are grijé la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe si se conecteze la
nstalatia de legare la pimant;

n) Verificd dacd schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe
suprafete nivelate si curate, daci lucrarea de executat presupune schele;

0) Are grijé sd evite concentririle de materiale si de oameni Intr-un singur loc,
dacd lucrarea este la indlime, are griji ca materialele si fie depozitate pentru a nu
impiedica accesul si operatiile de transport;

p)Isi insugeste si respectd prin prelucrarea normelor de protectia muncii regulile de
tehnicd a securitdtii muncii pentru toate lucririle legate de cele de zidirie si in
special regulile generale privind transporturile, intretinerea utilajelor;

q) S& comunice imediat orice situatiec pe care este indreptatit si
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistet
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
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r) Sa foloseascd corect echipamentul individual de protectie acordat §i dupa
utilizare, s il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru péstrare;

s) Se interzice procedura de scoatere din functiune la modificarea, schimbarea say
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor;

§ ) Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

t). Raspunde pentru ordinea si curatenia din curtea interioars a caminului §i la
anexele exterioare;

t). Sa participe la protejarea mediului ambiant;

f). Sa se prezinte la serviciu ori de céte ori este solicitat , in cazurile de urgents;

u). Sa execute lucrdri de reparatii la ferestrele, usile , mobilierul institutiei;

v) Sa ajute la deszdpezirea curtii interioare a ciminului precum si in fata portii
caminului;

w). Sa execute mici lucriri de reparatii la geamuri, glafuri, pereti interiori si
exteriori ai cladirii;

x). S& execute lucréri de sudurd in limitele competentelor profesionale;

y) Sa inlocuiasca placi de gresie ,faiantd sau parchet in cazul in care acestea s-au
deteriorat; :

z) S& monteze Yale, broaste de usé, site la geamurile camerelor beneficiarilor
precum i in celelalte birouri ale institutiei;

aa). S intretina spatiul verde din curtea institutiei prin plantare de flori, tuns iarba,
véruit pomii in sezoanele corespunzitoare;

bb). Sd& ajute la descdrcatul materialelor de constructic sau de curdtenie
achizitionate de institutie;

cc). Sa verifice in camerele asistatilor instalatia electric, prize,intrerupitoare, yale
usd, mobilier;

dd). Anual sd intocmeascd un referat cu materialele necesare pe tot parcursul
anului gi sé le scoatd din magazie pe bazii de semnéturi, iar materialele neutilizate
sd le depoziteze in magazie;
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“ Muncitor ( cu atributii de fochist ) - are urmitoarele atributii:

a) Asigurd parametrii optimi de functionare a instalatiilor de incilzire si a
instalatiei de gaz;

b) Cunoaste functionarea intregii centrale termice si a instalatiilor termice din
cladire;

c¢) Respectd instructiunile de exploatare a centralei termice;

d) Asigurd temperatura de 20-22 grade in ciimin pe perioada noiembrie-
aprilie;

¢) Asigurd apa caldi pentru spilitorie i baie;

f) Tngrijeste si raspunde de buna functionare a mstalatiilor de incilzire;

g) Executd reparatiile si lucriirile de intretinere necesare instalatiilor si
inventarului din dotare;

h) Raspunde de ordinea, curdtenia si igienizarea centralelor termice si in jurul
acestora;

i) Are grijd de instalatia de gaz metan;

J) Remediazd defectiunile apdrute spontan sau unele lucriri de reparatii la
instalatia termica;

k) Nu are voie s lase instalatia de foc continuu si tablourile electrice in
functiune fard supraveghere conform instructiunilor ISCIR si a celor in
vigoare;

1) Nu are voie sd instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

m) Rispunde de informarea imediati a administratorului privind orice
defectiune in functionarea corespunzitoare a instalatiilor:

n) In caz de situatii grave si anunte serviciile specializate precum si directorul
caminului, seful de serviciu i administratorul;

0) Réspunde pentru ordinea si curatenia din curtea interioar a ciminuluj sila
anexele exterioare;

p) Sase prezinte la serviciu ori de céte ori este solicitat, in cazurile de urgents;

q) Sa dezviluie informatiile confidentiale doar in conditiile legii;
r) Sa execute lucrdri de reparatii la ferestrele, ugile, mobilierul i
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s) S ajute la deszdpezirea curtii interioare a ciminului precum si in fata portii
cdminului;

t) S& execute mici lucrdri de reparatii la geamuri, glafuri,pereti interiori si
exteriori ai cladirii;

u) Si execute lucrdri de suduri in limitele competentelor profesionale;

v) Sa inlocuiasci plici de gresie, faiangii sau parchet in cazul in care acestea s-
au deteriorat;

w) Sé& monteze site la geamurile camerelor beneficiarilor precum si in celelalte
birouri ale institutiei;

X) Sa intrefind spatiul verde din curtea institufiei prin plantare de flori, tuns
iarba, véruit pomii in sezoanele corespunzitoare;

y) Sa vopseascd gardul ciminului prin interior, exterior $i poarta in apropiere
de “ Hramul Sf. Antim Ivireanul” sau ori de céte ori este necesar ;

z) Primévara si curete si sd desfunde ciminele de la fantanile arteziene;

aa) S& ajute la descircatul materialelor de constructie sau de curitenie
achizifionate de institutie, atunci cind este solicitat;

bb) S& verifice In camerele asistatilor instalatia sanitard la chiuvete,
toaletd, duguri, la calorifere precum si tevile din subsol;

cc) Anual sd intocmeascd un referat cu materialele necesare pe tot parcursul
anului, s& le scoatd din magazie pe bazi de semndturd, iar materialele
neutilizate s& le depoziteze din nou in magazie;

dd) Sd pastreze secretul de serviciu;

Muncitor ( cu atributii de infirmier#) -are urmitoarele atributii:

a) Ingrijirea persoanelor asistate,-supravegherea stirii de sinitate a
persoanelor ingrijite;

b) Efectueazi zilnic ingrijirile corporale conform tehnicilor specifice, toaleta
zilnicd, baia parfiala sau totald, zilnic si ori de cate ori este nevoie,
imbracé/dezbraci persoand ingrijitd, mentine igiena lenjeriei, efectucazi
shimbarea lenjeriei, spalarea, cilcarea rufelor, agezarea in dulapul
individual;

C) Serveste masa asistatilor, in functie de necesitati, ajutd asistatii mobilizati la
hranire ssi hidratare ; ==
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d) Ajuta persoana ingrijiti la satisfacerea nevoilor fiziologice, deserveste
pacientul imobilizat cu ploscd, urinar, tavita renald, shimbi scutecele de
doua ori pe zi si ori de céte ori este nevoie ;

e) Ajuta la transportul asistatilor aflati in scaun cu rotile sau celor greu
deplasabili ;

f) Comunicd cu asistatii utilizind limbaj specific mediului din care provin,
folosind forma de comunicare adecvati;

g) In caz de deces al asistatilor, anuntd asistentul medical, sau dupd caz
directorul cdminului, izoleazd decedatul de restul asistatilor, are griji de
bunurile decedatului, dezinfecteaza locul unde a survenit decesul ;

h) Efectueazd curatenia, dezinfectia, aerisirea camerelor, holurilor, sala de
mese, bucataria, clubul, camera de recuperare, camera de vizitd, conform
graficului de curatenie, cunoaste si respecti utilizarea produselor pentru
dezinfectie;

[) Zilnic igienizarea spatiului in care se afli asistatul, dezinfectia bdilor si
grupurilor sanitare;

j) Dezinfectia veselei;

k) Respectd recomandarea asistentilor medicali, ajutd asistentii medicali la
supravegherea stirii de s#ndtate, administrarea medicatiei, efectuarea
ingrijirilor medicale acordate de asistentul medical ;

) Urméreste constiincios §i in permanentd functiile vitale ale pacientului si
informeaza asistentul medical daca sesizeazi modificari legate de starea de
sanatate a asistatului,

m)in caz de disparitie din camin a unui asistat trebuie si anunfe asistentul
medical si sd ia masurile ce se impun pentru gisirea si aducerea lui in
camin ; In lipsa asistentului medical informeaz3 la bucitarie nr de portii ;

n) Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare
(softuri,utilizarea internetului etc) ;

0) Réspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionarea echipamentului cu care isi desfisoari activitatea -

p) Raspunde de pistrarea secretului profesional asupra tuturor activitdtilor
desfagurate in cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu
poate fi obligat in nici o circumstanti de cétre nici o persoana fizicd sau
Jjuridica sa divulge secretul profesional ;

q) Indeplineste orice atributie dispusid de conducerea unitdtii in functie de
postul ocupat si de problemele existente in cadrul cdminului ;

r) Adoptd permanent un comportament adecvat in misura si promoveze
imaginea institutiei ;

s) Se implica in solutionarea situatiilor de crizi ;

t) Mentine permanent dialogul cu persoanele institutiei
problemelor de serviciu ; /
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Compartiment juridic

Consilierul juridic indeplineste urmitoarele atributii:

a) Reprezinta in fafa instantelor judecitoresti competente interesele institutiei(
Judecdtorii, tribunale, Curti de Apel, Curtea Supremi de Justitie) ;

b) Intocmeste si depune : actiuni, intdmpindri si recursuri privind interesele
institutiei ;

¢) Promoveaza cereri de chemare in judecati, potrivit legii : actiuni In pretentii,
anulare cate administrative, constatarea nulititii absolute a unor acte ,cereri de
interventie, cereri de achiesare, cereri de renuntare la judecati ,cereri de
suspendare,cereri reconventionale pe care le supune directorului spre avizare |

d) Promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorului institutiei ;
e) Pentru o bund apdrare a institutiei pe care o reprezinti formuleaz3 - intdmpinari,
interogatorii gi raspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente,
note scrise, concluzii, ridica exceptii ;

f) Exercita cdile extraordinare de atac impotriva hotirarilor nefavorabile -

g) Isi exprima punctul de vedere in scris(referate) privind neexercitarea ciilor de
atac ;

h) Comunica executorilor judecitoresti, titlurile executorii obtinute, care pot fi
valorificate prin organele proprii de executare silits ;

i) Urmaéreste evidenfa proceselor i litigiilor in care institutia este parte si
urmareste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele institutiei ;

j) Urmareste realizarea sarcinilor ce revin institutiei prin dispozitiile primarului
sau prin hotérérile Consiliului Local ;

k) Coordoneazd activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din
activitatea institutiei ;

1) Urmdreste aparitia actelor normative, informeazi conducerea institutiei asupra
atributiilor ce decurg din acestea si aduce la cunostinta modificarile si actualizarile

legislative celor interesati.
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m) Urmareste asigurarea informdrii cetitenilor cu privire la modul de lucru,
atributiile §i competentele caminului : actele ce trebuie depuse pentru solutionarea
cererilor cetdfenilor a sesizirilor, reclamatiilor, cererilor adresate ciminului sau
reparizate, asigurdnd aplicarea corecti a dispozitiilor legale ;

n) Asigurd informatiile generale pe care trebuie si le furnizeze cetdtenilor despre
atributiile gi competentele institutiei( prin publicare pe site-ul institutiei) ;

0) Acordd consultatii juridice persoanelor interesate :

p) Avizeazi pentru legalitate toate actele emanate de la institutie(contracte de
prestdri servicii, de lucriri etc) orice alt contract, act juridic emanat de institutie ;

1) In conditiile in care un act Juridic supus avizdrii pentru legalitate nu este
conform legii, rdspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica
neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului ;

s) Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare(softuri,
utilizarea internetului etc) ;

§) Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfisoars activitatea I

t) Réspunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalitatii actelor
intocmite de alte compartimente ;

t) prin aplicarea sintagmei .,, bun de plati ,, certificid urmitoarele :

-bunurile furnizate au fost receptionate, cu specificarea datei si a locului
primirii;
-lucrarile au fost executate §i serviciile prestate;

-bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune si in contabilitate, cu
specificarea gestiunii §i a notei contabile de inregistrare;
-conditiile cu privire la legalitatea efectudrii rambursrilor de rate sau a plitilor
de dobdnzi la credite ori imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;
-alte conditii prevazute de lege sunt indeplinite.

Prin acordarea semniturii si menfiunii "Bun de plati" pe facturi, se
atestd cd serviciul a fost efectuat corespunziitor de ciitre furnizor si ci
toate pozitiile din facturi au fost verificate.

u) Transmite Serviciului Buget Finante Contabilitate Administrativ titlurile
executorii obfinute in urma hotirdrilor judecitoresti insotite de referate
aprobate de conducitorul institutiei.

v) Impreuni cu Seful de serviciu BFCA face demersuri 1
recupararea creantelor
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w) Urmdreste ca Regulamentul de Ordine Interioard elaborat de Consilierul de
eticd mpreund cu reprezentan{ii salariatilor si fie actualizat conform
modificarilor legislative.

X) Tine evidenfa i transmite citre Unitatea Administrativ Teritorials
Municipiul Céldrasi formularul completat emis de Serviciul de Probatiune
pentru persoanele care au desfisurat muncd neremunerati in folosul
comunitdtii la sediul ciminului ;

y) Indeplineste atributii specifice registraturii:

- inregistreazd corespondenta care intrd in institutie pe care o transmite
directorului pentru vizd §i apoi o distribuie pe bazi de caiet/condica de
corespondentd compartimentelor cirora a fost repartizata,

-inregistreazd corespondenta care iese din institutie mentionand in registrul de
intrare/iesire destinatarul acesteia ;

z) Este membru in comisia responsabild cu monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern managerial;

Compartiment Resurse Umane si Achizitii Publice

Referentul de specialitate I — are urmatoarele atributii:

a) Asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si
promovirilor din cadrul caminului-recrutarea si selectia candidatilor pentru
functii contractuale. Réspunde si se asiguri de publicitatea posturilor
vacante scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei , la sediul
Primérie1r Municipiului Céalérasi si la sediul acesteia;

b) Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea
posturilor vacante $i intocmeste documentatiile privind incadrarea in munci
a candidatilor declarafi admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de
concurs/examen in conformitate cu prevederile legale;

c¢) Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu gi/sau contractului de munci pe perioadi
nedeterminatd §i determinatd, acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia muncii pentru personalul din cadrul ciminului;

d) Calculeazd drepturile salariale conform legislatiei in vigoare, intocmeste
statele de platd si asigurd inregistrarea acestora, intocmeste fluturasii de
salarii, intocmeste si transmite fisierele cu salarii pentru bingi '
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e) Intocmeste lunar situatia pentru plata drepturilor salariale si o transmite
corect §i la timp serviciului de contabilitate;

f) Intocmeste declaratiile 112 si M500 se le depune in termen ;

g) Colaboreazd cu personalul de conducere in vederea intocmirii figelor de
post, raspunde si fine evidenfa acestora pentru posturile ocupate din cadrul
Caminului, conform prevederilor legale in vigoare;

h) Intocmeste , gestioneazd si rispunde de dosarele profesionale ale
personalului contractual conform prevederilor legale;

i) Réaspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de
odihnd;

j) Elibereazd la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, privind
vechimea In muncd, drepturile salariale brute/nete (salarii de
incadrare,sporuri de conducere, salarii de merit, spor de vechime etc)

k) Solicita personalului cu functie de conducere completarea si/sau
actualizarea declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, a declaratiilor
personale §i asigurd gestiunea acestor documente conform legislatiei in
vigoare. Raspunde de preluarea, transmiterea la Agentia Nationald pentru
Integritate, pastrarea declaratiilor de avere si interese conform legislatiei in
vigoare;

1) Intocmeste Registrul de eviden{d a salariatilor conform legislatiei in
vigoare,

m) Solicitd si centralizeazd conform prevederilor legale rapoartele de evaluare
ale personalului contractual;

n) Raspunde de intocmirea Planului de formare profesionala al angajatilor, pe
care il supune aprobdrii directorului;

0) Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu
caracter public;

p) Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;

q) Utilizeaza Sistemul Electronic de Achizitii Publice(SEAP/SICAP) pentru
desfagurarea de licitafii. Pentru a putea depune o ofertd pentru licitatiile
deschise este nevoie ca ofertantii si fie fnregistrati pe SEAP/SICAP si si
aibd un Certificat Digital valabil. Autentificarea in sistem se face pe baza
certificatului digital primit de la SEAP/SICAP, a contului de utilizator sia
parolei;

r) Elaboreazi stategia de achizitii publice;

s) Pune in executare legile §i celelalte acte normative in legiturd cu

procedurile de achizitii publice;
t) Centralizeazd referatele de necesitate realizdnd astfel identificarea

necesitétilor obiective;

u) Participi la intocmirea planului de achizitii pentru bunuri //gﬁm
lucréri gi il prezintd spre aprobare directorului institutiei; /A Q‘r‘"""@ *
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(1)

v) Urméreste actualizarea permanenti a planului de achizitii;

W) Identificd anunfurile publicate pe website-urile oficiale(SEAP/SICAP)
privitoare la achizitiile publice;

x) Selecteazi modalitatea de realizare a achizitiilor publice respectiv achizitie
directd sau dupd caz prin utilizarea uneia din procedurile de atribuire:
licitatie deschisd, restransi, cererea de oferte, concursul de solutii;

y) Evalueazi ofertele depuse;

z) Gestioneazi contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;

aa)Elaboreazi nota justificativi pentru procedura selectati;

bb) Elaboreazi , utilizeazii si arhiveazi cronologic documentatia de
atribuire a contractelor de achizitie-documentatia ce cuprinde toate
informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publici si procedura
de atribuire selectatd pentru aceasta;

cc) Pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire
conform modalitafii stabilite de legislatia in vigoare;

dd) Realizeazi gi transmite pentru publicare , cu respectarea termenelor
legale, utilizdnd mijloacele electronice la dispozitie, anunturile de intentie
de participare si de atribuire citre SEAP;

ee)Redacteazd raportul procedurii de atribuire $i apoi contractul de achizitie
publicd, il inainteazi spre verificare, avizare §i apoi citre semnare de ciitre
directorul si juristul institutiei;

ff) fntocmeste §i péstreazd dosarul achizitiei publice cu toate documentele
aferente confinute de acesta, specificare conform legislatiei in vigoare;

gg) Completeazd formularele aferente licitatiei, redacteazi cererea de
oferte;

hh) Este desemnatd persoand responsabild cu consilicrea de etics in
institutie;

1i) Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activititilor
desfagurate in cadrul serviciului;

¢ ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

Voluntariatul reprezinti participarea voluntarului persoana fizicd la

activitdfi de interes public desfisurate in folosul altor persoane sau al

societatii,organizate de citre persoanele juridice de drept public sau privat,fird

remuneratie ,individiual sau in grup.
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SfAntlm Ivireanul” Cildragi, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
.Obligatia de fincheiere a contractului de voluntariat in formd scrisi revine
Caminului pentru persoane varstnice”Sf. Antim Ivireanul” Ciliragi.

b)Contractul de voluntariat este fnsotit obligatoriu de fisa
voluntarului(descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care caminul si
voluntarul au convenit cd acestea din urmi le va desfisura pe parcursul
contractului de voluntariat) si fisa de protectie a voluntarului (instructiuni cu
privire la desfagurarea activitdfii acestuia,cu respectarea prevederilor legale in
domeniul securitdtii i sdnatitii In munci;pentru activititile ce ies din domeniul de
acoperire al figei de protectie a voluntarului,se va apela la inspectoratele teritoriale
de munca ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii
specifice activitdtii respective).
¢) Un exemplar al contractului de voluntariat se va comunica
voluntarului,anterior inceperii activitatii.

(3) Anterior inceperii activitatii,contractul de voluntariat se inregistreaza in
Registrul de evidenti al voluntarilor,tinut de Caminul pentru persoane Varstnice
,,Sf. Antim Ivireanul” Cilérasi.

(4) Céminul pentru persoane Vérstnice ,.SfAntim Ivireanul” Cilirasi are
obligatia de a f{ine evidenta voluntarilor,a duratei si a timpului activititilor
desfasurate .

(5) Réaspunderea voluntarului in cazul neindeplinirii obligatiilor contractuale se
angajeazd potrivi regulilor stabilite in legislatia in vigoare i in regulamentul
Caminul pentru persoane Varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Cilirasi.

ART.12 FINANTAREA CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
“SF. ANTIM IVIREANUL” CALARASI

Finantarea activitdtii Ciminului Pentru Persoane Vérstnice Sf. Antim Ivireanul
Cilarasi se asigurd din fonduri de la bugetul local , bugetul de stat , contributia
proprie a asistafilor §i alte venituri din donafii §i sponsoriziri in conditiile
prevazute de lege.

Veniturile extrabugetare ale Caminului Pentru Persoane Varstnice Sf Antim
Ivireanul Cildrasi se incaseazd, administreazi si contabilizeazid de ciitre acesta

conform prevederilor legale.
De la bugetul local se asigura fonduri pentru:
- investitii pentru constituirea, dotarea si modernizarea Ciminului;

- cheltuieli de personal;
- cheltuieli materiale;
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- cheltuieli pentru servicii medicale care nu se suportd din fondurile
asigurarilor sociale de s#natate, potrivit legii.
De la bugetul de stat se asigurd fonduri pentru suplimentarea sumelor necesare
pentru :

- medicamente §i materiale sanitare;

- Salariile personalului de specialitate:;

- Hrana beneficiarilor
Contribufia beneficiarilor/sustinitorilor legali ai acestora constituie - venit
extrabugetar al Ciminului pentru Persoane Varstnice Sf. Antim Ivireanul Cilirasi.

Sponsorizérile si donatiile in bani si in naturd, ficute de persoanele fizice si
Juridice, roméne i striine, ciminului pot fi folosite numai in scopul dezvoltarii si
imbunatatirii calitdtii serviciilor pe care le presteaz.

Patrimoniul este format din bunurile mobile si imobile existente in evidentele
contabile ale serviciului propriu precum si din bunurile mobile dobandite de citre
Caminul pentru Persoane Virstnice, din achizitii publice, sponsoriziri, donatii etc.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigurd din bugetul local, pe baza
bugetului anual de venituri si cheltuieli, aprobat prin Hotérére a Consiliului Local
al Municipiului Cal#rasi

Proiectul de buget al Cdminului pentru Persoane Varstnice SfAntim Ivireanul
Céldrasi se depune la Directia Economici a Municipiului Caldrasi, pentru
centralizare.

Directorul este ordonatorul tertiar de credite si utilizeazi fondurile aprobate din
bugetul local al Municipiului Cildrasi in completarea surselor bugetare alocate
din bugetul local, obtine venituri din contributiile beneficiarilor pe care le depune
in contul Primdriei Municipiului Cil#rasi la Trezoreria Calarasi si alte venituri din
donatii si sponsorizdri, in conditiile previzute de lege .

Executia de casi a Caminului pentru Persoane Varstnice SfAntim Ivireanul
Calarasi se tine de cétre seful de serviciu , Angajarea si efectuarea cheltuielilor
din creditele bugetare aprobate in buget se aprobi de citre director, Seful serviciu
vizeazd documentele privind cheltuielile si incasarile.

Ordonatorul teriar de credite (directorul) aproba efectuarea plédtilor in limita
creditelor bugetare aprobate, iar plata se asiguri de ciitre Serviciul Buget, Finante
Contabilitate $i Administrativ . Consilierul juridic poate aproba efectuarea platilor
In limita creditelor bugetare aprobate, in lipsa directorului, in baza unei decizii
emise In acest sens in cazuri speciale, si doar pentru plata unor activititi ce ar
perturba imediat activitatea Caminului pentru Persoane Varstnice SfAntim
Ivireanul Céldrasi  (lipsa alimentelor de bazi, platd utilitdti, lipsa unor
medicamente in caz de urgente etc.).
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Controlul asupra activitatii de gestiune a Ciminului pentru Persoane VArstnice
Sf. Antim Ivireanul Cilirasi se exercitd de citre Serviciul Audit Public Intern din
cadrul UAT Municipiului Cilirasi si/sau de alte organe abilitate in acest sens.

In cazul desfiinfirii Caminului pentru Persoane Virstnice Sf.Antim Ivireanul
Calarasi , patrimoniul acestuia revine Consiliului Local al Municipiului Calirasi.

ART.13 DISPOZITII FINALE

Pentru buna functionare a Ciminului pentru Persoane Varstnice Sf Antim
Ivireanul Cilérasi, conform locului de munci stabilit prin contract si fisa postului,
toti salariafii au urmatoarele obligatii:

- sa respecte programul de lucru conform graficelor aprobate de

conducerea unitagii;
- sd asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor specifice

locului de muncd, stabilite prin fisa postului si prin prezentul regulament;

- sd participe la actiunile de perfectionare organizate;

sa manifeste griji si responsabilitatea fagi de bunurile unitagii;

- sd cunoasca si sd respecte N.G.P.M., P.S.I si normele igienico-sanitare la
locul de munci;

- sd participe efectiv la indeplinirea oricirei misuri de inldturare a
pericolelor posibile, masuri precizate de conducerea unitdfii §i responsabilii
comisiilor specifice; .

sd respecte si sa aplice intocmai procedurile legale in vigoare;

- sa utilizeze utilajele, maginile si instalatiile din dotarea unitédtii la
parametrii de functionare previzuti in documentatia tehnica,

- sd aducd la cunostinta conducerii neregulile constatate in timpul
programului de lucru, predi si primeste serviciul §i informeazi colegul de turi
asupra problemelor rezolvate si nerezolvate.

Persoanele care la evaluarea anuala vor obtine punctajul minim nu vor putea fi
promovate in functie, aceste persoane fiind mentinute in functia ocupati sau
retrogradate in functia inferioara dupa caz, in conformitate cu prevederile legale.

Se interzic salariatilor din Ciminului Pentru Persoane Varstnice Sf. Antim
Ivireanul din municipiul Cal#rasi urmatoarele:
- incalcarea confidentialititii informatiilor obfinute in exercitarea

atributiilor de serviciu;
- incasarea de bani sau primirea personali de valori $i bunuri in numele si
pentru institutia in cadrul careia functioneazi; .
- comportamentul necorespunzator in relatiile cu alte persoaney % O0M AN,
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- Scoaterea (sustragerea) din unitate g bunurilor (materiale de curitenie,
alimente, obiecte de mventar, etc.), aparfinind acesteia;

- parasirea locului de muncs pentru interesele personale;

- intarzierea, absentarea sau invoirea farj aprobarea celor in drept ( in
scris);

- prezentarea la serviciu in tinuta necorespunzatoare say in incapacitate de
munci;

- introducerea si consumul de bauturi alcoolice say prezentarea la serviciy

sub influenta biuturilor alcoolice,
Salariatii care igi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile care e revin gi
au o conduita ireprosabili pot primi potrivit dispozitiilor legale urmatoarele
recompense:

- multumirea verbali sau in scris din partea organelor de conducere;

- evidentierea in fata colectivulyj de salariati;

- acordarea de trepte, grade sau salariu de merit.

La intrarea in unitate, fiecare persoana va fi legitimati §i ny  vor fi permise
filmarile sau inregistririle audio decit persoanelor autorizate de conducereg

unitatii si de organele de Indrumare si control.

Se interzice accesul in magaziile blocului alimentar de catre alte persoane decat
organele de indrumare si control.

Toti angajatii Ciminului pentru Persoane Varstnice Sf Antim Ivireanul din
Municipiul Cilirasi, sunt obligati si cunoasci si sd respecte prevederile
prezentului regulament.

Incilcarea de citre salariafi indiferent de functia ocupati a obligatiilor prezentuluj
regulament al Caiminului pentru Persoane Varstnice Sf Antim Ivireanul Ciliragi,
atrage raspunderea disciplinars, material3 sau penald, dupi caz, a celor vinovati, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare (Legea 53/2003-Codul Muncii,
Codul Penal si Codul Civil).

In vederea intocmirii Regulamentului de Organizare si Functionare a Ciiminuly;
pentru Persoane Virstnice SfAntim Ivireanu] Céldrasi s-au avut in vedere
urmatoarele acte normative (lista neexhaustivi):

a. Constitutia Roméniei

b. Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

g, Legea 17/2000 privind asisten{a sociali a persoanclor vérstnice cu

modificarile §i completirile ulterioare;
d. Legea 47/2006 privind sistemul national de asistent3 sociali,
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$1 a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare g serviciilor sociale,art 2(2)
coroborat cu art.4(1) care prevede faptul ci , Furnizorii de servicii sociale,publici
si privati,au obligatia s3 Tevizuiasci regulamentele proprii de organizare si
functionare in termen de 90 zile de la data intririi in vigoare a prezentei hotarari”,
f. Hotdrdrea de Guvern nr.886/2000 pentru aprobarea Grilej Nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor Virstnice,

g Ordinul nr. 29/2019 pentry aprobarea standardelor minime de calitate pentru

h. Legea 319/2006, privind Securitatea si Sinitatea in Muncs;
L Legea 307 /2006 privind apérarea impotriva incendiilor -

J- Legea 82/1 991-legea contabilitatii cu modificirile si completirile ulterioare;
k. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

proprii ;

L. Hotérérea nr. 1031/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
inregistrarea in contabilitate a bunurilor care alcituiesc domeniul public al statulyi
si al unititilor administrativ-teritoriale cy modificarile i completdrile ulterioare;
m.  Hotérdrea nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor
fixe cu modificirile si completirile ulterioare;

n. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii gi
raspunderea in legituri cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice :

0. Ordinul nr. 2332/2017 privind modificarea Ordinulyj ministrului finangelor
publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare

p.  Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta §1 raportarea angajamentelor bugetare si legale;

q. Hotdrarea nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe -

L Hotardrea nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere £irj plata si de
valorificare a bunurilor apartinind institutiilor publice ;

S. Hotérarea nr. 903/2014 privind stabilirea nivelulyj minim al alocatiei zilnice
de hrand pentru consumurile colective din institutiile gi unitdtile publice si pri
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de asistentd sociali destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilititi
si persoanelor varstnice ;

t. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitiii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia

u. Hotérérea nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitdtile bugetare;

v.  Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal

w.  Legeanr. 32/1994 privind sponsorizarea :

X.  Legeanr. 455/2001 privind semnétura electronici;

y. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv ;

Z. Legea nr. 16/1996 -a arhivelor nationale;

aa.  Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice ;

bb. Hotardrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice :

cc. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice ;

dd. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public ;
ee.  Ordinul nr. 1225/2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insugirea notiunilor
fundamentale de igiend ;

ff.  Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind infiinfarea, organizarea si functionarea Autorititii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru
abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date ;

gg.  Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice ;

hh. Hotarérea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice ;

il. Legea 53/2003-Codul Muncii cu modificirile si completirile ulterioare;

1i- HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munca a categoriilor de personal, mérimea concret a sporului pentru conditii
de munca, precum §i conditiile de acordare a acestuia pentru familia oc hé
Administratie,, din administratia publici locali;
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kk. HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munci a categoriilor de personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii
de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald,,
Administratie,, din administratia publica locala;

1.  Alte hotiiriri de Consiliu Local care privesc activitatea ciminului;

in exercitarea atributiilor previzute in prezentul regulament, directorul emite
decizii privind desfisurarea activitdfii Caminului pentru persoane varstnice
S Antim Ivireanul Calarasi.
Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se aplicd
tuturor angajatilor si beneficiarilor Ciminului pentru persoane vérstnice Sf.Antim
Ivireanul Célaragi.




