	SITUATIE  PRIVIND   TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE -CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE,, SF.ANTIM IVIREANUL CĂLĂRAȘI- 31.03.2023
	Total salariu brut

	Nr.crt
	Functie
	Salariul de bază brut/indemnizația lunară 
	Majorarea salariului pentru activitatea de CFP cu 10%
(baza legală - art. 15 Legea-cadru nr. 153/2017)*
	Spor Proiecte
	Spor condiții vătămătoare și periculoase
15 %
	Indemnizație hrană
(baza legală
art. 18 alin. (1) și (2)
Legea-cadru nr. 153/2017)

	Alte drepturi în bani/natură
	

	1
	DIRECTOR
	13042
	0
	0
	1956
	346
	0
	15344

	2
	ȘEF SERVICIU B.F.C.A
	10113
	1011
	0
	1669
	346
	0
	13139

	3
	CONSILIER JURIDIC
	5559
	0
	0
	834
	346
	0
	  6739

	4
	ASISTENT MEDICAL ȘEF PE UNITATE
	5926
	
	
	889
	346
	0
	   7161

	5
	LUCRĂTOR SOCIAL
	4856
	0
	0
	728
	346
	0
	   5930

	6
	REFERENT 1 A
	4919
	0
	0
	738
	346
	0
	   6003

	7
	REFERENT DE SPECIALITATE II
	4851
	0
	0
	728
	346
	0
	5925

	8
	INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 A
	6864
	0
	0
	1030
	346
	0
	8240

	9
	ADMINISTRATOR
	4347
	0
	0
	652
	346
	0
	5345

	10
	MUNCITOR I
	3226-4072
	0
	0
	484-611
	346
	0
	  4056-  5029

	11
	ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
	4739
	0
	0
	711
	346
	0
	 5796

	12
	ASISTENT MEDICAL
	4346
	0
	0
	652
	346
	0
	5344

	13
	INFIRMIERE
	4140-4352
	0
	0
	621-653
	346
	0
	5107-5351

	14
	ÎNGRIJITOARE
	3496-3584
	0
	0
	524-538
	346
	0
	4366-4468

	15
	ȘOFER
	4233
	0
	0
	635
	346
	0
	5214



Medicul are contract de voluntariat, iar  psihologul are contract de prestări servicii.
Personalul administrativ este salarizat conform anexei 7 la HCL 106/25.07.2017.
Personalul de specialitate  este salarizat conform anexei II  la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
Începând cu 01.01.2023 se acordă  conform HCL 319/16.12.2022 o creștere salarială în procent de 10% pentru personalul salarizat conform anexei 7 din HCL 106/25.07.2017.
Începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se majorează cu 10% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fără a se depăşi valoarea nominală pentru anul 2022 stabilită potrivit anexei II  la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare.
În perioada 2022-2026 se acordă vouchere de vacanță în cuantum de 1450 lei.
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